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NOVINÁŘI A NOVINÁŘKY V ČESKU: 
VÍCE ZKUŠENOSTÍ, VYSOKÁ MÍRA 

AUTONOMIE, ALE PROBLEMATICKÉ 
PRACOVNĚ-EKONOMICKÉ 

PODMÍNKY A NEROVNOVÁHA MEZI 
CENTREM A REGIONY

ABSTRAKT
Článek přináší data z výzkumu českých novinářek a novinářů pro me-
zinárodní srovnávací projekt Worlds of Journalism Study (WJS), který 
probíhal v letech 2022–2023. Dotazníkového šetření se zúčastnilo 331 
respondentů, kteří vyhovovali definici profesionálního novináře WJS, 
tedy vydělávali žurnalistikou 50 % a více svých příjmů, (a)nebo jí vě-
novali 50 % a  více svého pracovního času. Novináři a novinářky byli 
ze všech krajů České republiky a ze všech mediatypů. Jejich regionální 
různorodost byla využita pro srovnání jednotlivých ukazatelů s ohle-
dem na dosah médií. Výsledky výzkumu ukazují, že novinářky a novi-
náři v oboru setrvávají podstatně déle než dříve, čelí nepříznivým eko-
nomickým ukazatelům a nepříjemným až nepřátelským projevům ze 
strany publika, přetrvává i genderová nerovnost. Přesto si stále udržují 
vysokou míru pracovní autonomie a posouvají se ve vnímání své role 
nad rámec základního informování, které pořád považují za klíčové, do 
role aktivnějších aktérů ve veřejném prostoru. Rozdíly ve vnímání vlivů 
vlastníků na jejich práci a slabší ekonomické zabezpečení však jen po-
tvrzují zhoršující se postavení regionálních, a zejména lokálních médií.
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CZECH JOURNALISTS: 
MORE EXPERIENCE, A HIGH LEVEL 
OF AUTONOMY, BUT PROBLEMATIC 
WORKING AND ECONOMIC 
CONDITIONS AND INEQUALITY 
BETWEEN CENTRE AND REGIONS

ABSTRACT
This article presents the data from the research on Czech journalists, 
conducted as part of the international comparative project, the Worlds 
of Journalism Study (WJS), in 2022–2023. The questionnaire survey was 
completed by 331 respondents who conform to the definition of a profes-
sional journalist by WJS, thereby earning 50% or more of their income 
and/or devoting 50% or more of their working time to journalism. The 
journalists were from all regions of the Czech Republic and across all me-
dia types. Their regional diversity was used to compare specific indica-
tors related to media reach. The findings suggest that journalists remain 
in the field much longer than before, while facing unfavourable econom-
ic conditions and unpleasant or even hostile behaviour from the audi-
ence, yet still maintaining a high level of professional autonomy. They 
also shift their role perception beyond basic reporting, which they still 
consider crucial, to the role of more active actors in the public sphere. 
However, gender inequality persists and differences in perceptions of 
the owners’ influence on journalists’ work and poor economic security 
confirm the worsening position of regional and, especially, local media. 

KEYWORDS
Czech journalists • Worlds of Journalism Study • journalists’ working 
conditions • journalistic roles • autonomy
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1. ÚVOD
Je to již 20 let, co v tomto časopisu vyšla studie Volka a Jiráka (2006) o vy-
braných atributech profesního sebepojetí českých novinářů. Šlo o výsled-
ky prvního českého výzkumu tohoto typu z let 2003–2005 v rámci grantu 
Český novinář. Zkoumal, jak novináři vnímají svou práci, kdo jsou a  jaké 
mají hodnoty. 

Následoval výzkum pro Worlds of Journalism Study v letech 2012–2014 
(dále též WJS 2) s publikovanými základními (Němcová Tejkalová & Láb, 
2016) i  rozpracovanými výsledky ve vztahu ke změnám vlastnictví čes-
kých médií (Hájek et al., 2015a) nebo důvěře novinářek a novinářů v různé 
společenské instituce (Tejkalová et al., 2017). Další fázi Českého novináře 
realizoval Volek s kolegy v roce 2015 se zaměřením na postavení novinářů 
v post-transformačním období, jejich typologizaci a zkušenosti různých ge-
nerací (např. Moravec et al., 2015; Volek & Urbániková, 2017). V posledních 
dvou dekádách se mapování různých typů postojů novinářek a novinářů 
věnují četné absolventské práce na všech univerzitních pracovištích, která 
se na žurnalistiku v Česku zaměřují.

Samostatnou kapitolou jsou studie zabývající se novináři v určitých seg-
mentech žurnalistiky, případně jejich postoji ve vybraných tematických 
oblastech, například v  regionech (Waschková Císařová, 2024), v  médi-
ích donedávna vlastněných politikem a podnikatelem Andrejem Babišem 
(Kotisova & Waschková Císařová, 2023; Waschková Císařová & Kotišová, 
2022). V posledních letech roste zájem o témata genderu, jako byl výzkum 
novinářek a novinářů spolku Ženy v médiích, z.s., zaměřený na pracovní 
podmínky, slaďování pracovního a rodinného života i zkušenosti s obtěžo-
váním a násilím (Urbániková et al., 2024), na který navázala kvalitativní 
studie Řičicové a Hájkové (2026) zaměřená na slaďovací strategie noviná-
řek v případě, že plánují založení nebo rozšíření rodiny. 

Co se týče technologických, profesních i společenských proměn, kterými 
žurnalistika v posledních deseti letech prochází, za nejvýraznější můžeme 
označit vstup tzv. periferních aktérů do žurnalistického pole, rozšiřování 
sociálních sítí a jejich vliv na (ne)potřebnost novinářů k přenesení infor-
mací publiku. Dalšími výzvami jsou útoky proti novinářkám a novinářům 
a  vnímané snížení autonomie v  souvislosti s  vlastnickými a  politickými 
změnami v některých společnostech. 

V návaznosti na starší autory (McNair, 1998; McQuail, 1999) píší Volek 
a Urbániková v roce 2017 (s. 40) o žurnalistice jako o tekutém povolání, se-
mi-profesi, „která uniká silnější profesní reglementaci“, čímž je „mnohem 
manipulativnější a zneužitelnější než jiná, pevněji profesně zakotvená po-
volání“. Zásadní je úvaha o tekutosti, velmi vhodná pro to, jakým způsobem 
do proudu bez hranic nebo pole (Němcová Tejkalová & Hájek, 2016) jed-
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noduše vstupují právě periferní aktéři (Maares & Hanusch, 2022), nejprve 
blogeři, následně influenceři, tvůrci informačních youtubových kanálů či 
instagramových profilů. Jejich přínos může být pozitivní, může jít o rozši-
řování hlasů, které na veřejnosti promlouvají, větší pozornost menšinovým 
tématům nebo o  informační obohacení pro převážně mladší publikum. 
Prostřednictvím šíření dezinformačních narativů či politické propagandy 
zakrývané formálními znaky online médií ale také může docházet k mani-
pulaci publikem a zvyšování polarizace ve společnosti, která se projevuje 
útočnějším chováním publika vůči novinářům, výhružkami i zastrašová-
ním, v krajním případě fyzickými útoky. 

Téma bezpečnosti a well-beingu, zvláště v  souvislosti s  technologizací 
a internetizací žurnalistiky (Jirků, 2020), patří k těm, která jsou stále čas-
těji předmětem odborných studií (např. Slavtcheva-Petkova, 2023). Tyto 
proměny ovlivňují profesní rutiny, zvyšují multitasking a tlak na novináře 
(Harro-Loit & Josephi, 2019) a v posledním desetiletí se dále prohlubují, 
mimo jiné kvůli rostoucím nárokům na sebepropagaci na sociálních sítích.

Všechny tyto trendy byly zohledněny při konstrukci dotazníku pro 
Worlds of Journalism Study 3 (dále WJS 3), jejíž české výsledky vycháze-
jící z dat nasbíraných v období 2022–2023 v tomto textu představujeme. 
Studie dlouhodobě přináší pohled na žurnalistiku zevnitř, očima novinářek 
a novinářů. Nevýhodu subjektivního vnímání vyvažuje metoda náhodné-
ho výběru vzorku i standardizovaný dotazník (pro WJS 3 jich v Česku bylo 
sebráno 331, mediatypově i regionálně reprezentativních) a možnost srov-
nání s předchozími daty. Česko je v mezinárodní srovnávací studii zařaze-
no podruhé, poprvé proběhl výzkum v letech 2012–2014 (WJS 2) a v České 
republice se ho zúčastnilo 291 respondentů. Díky možnosti pracovat s ori-
ginálními datovými korpusy WJS 2 i WJS 3 jsme se při konstrukci výzkum-
ných otázek pro české prostředí zaměřili na zásadní témata žurnalistických 
studií posledních let (jako je otázka genderu, prekarity novinářské práce, 
její bezpečnosti nebo regionální rozdíly) i  na srovnání těchto podmínek 
v čase. 

Definovali jsme proto následující výzkumné otázky, vždy i  s  časovou 
komparací: 

•	 VO1: V jakých podmínkách pracují novinářky a novináři v Česku?
•	 VO1a: Jak se tyto podmínky proměnily mezi WJS 2 a WJS 3?
•	 VO2: Jak vnímají české novinářky a novináři svou profesní autonomii?
•	 VO2a: Jak se toto vnímání proměnilo mezi WJS 2 a WJS 3? 
•	 VO3: Jak se liší postavení a podmínky novinářek od postavení a podmí-

nek novinářů?
•	 VO3a: Došlo v tom k posunu od WJS 2 do WJS 3?
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•	 VO4: Jak se liší postavení a podmínky novinářek a novinářů v regionech 
od těch působících v celostátních médiích?

•	 VO4a: Došlo v tom k posunu od WJS 2 do WJS 3?

Srovnáme-li výsledky z  minulého šetření a  ze současnosti, vidíme na-
příklad, že dochází k  postupnému narovnávání poměru mezi mladými 
a zkušenými novináři a novinářkami, genderová podmíněnost ve způsobu 
zaměstnávání o něco ustoupila (přetrvává ale nerovnost platová a hierar-
chická) a novináři a novinářky si stále drží poměrně vysokou autonomii 
v rozhodování o zpracovávaných tématech. Důležité je uvědomit si, že to 
v kontextu středo a východoevropského regionu není samozřejmost, a i na-
dále na odstraňování nerovností a udržení vysoké míry autonomie praco-
vat. Výzkum totiž přinesl i negativní zjištění. Příjmy novinářek a noviná-
řů nejsou nijak závratné, a i v žurnalistice se projevuje rozdíl mezi centry 
a vzdálenějšími oblastmi. 
 
2. TEORETICKÁ VÝCHODISKA 

2.1. 	Transformace české mediální krajiny a její vliv  
na mediální prostředí

V uplynulých dvou dekádách prošlo vlastnictví médií v České republice zá-
sadními strukturálními změnami, s tím, že v posledních letech se vlastnické 
poměry relativně ustálily. Výzkumy ve střední a východní Evropě poukazu-
jí na úzké propojení domácích investorů s ekonomicko-politickými elitami 
a dominantními mediálními skupinami (Hájek, Vávra & Svobodová, 2015; 
Štětka, 2015). Podle Örnebringa (2012) je pro region typická instrumentali-
zace médií k prosazování mocenských zájmů a udržování klientelistických 
vazeb. Média tak často ztrácejí roli „hlídacího psa“ a stávají se součástí mo-
cenských struktur (Surowiec & Štětka, 2020). Navíc malé a koncentrované 
mediální trhy bývají náchylnější k vlivu vlastníků (Puppis, 2009). 

Po roce 2008 v Česku došlo k širšímu odchodu zahraničních investorů 
z mediálního trhu, které nahradili domácí podnikatelé nezřídka s politic-
kými ambicemi (Hájek et al., 2015; Štětka, 2015). Jak dokumentují Hájek 
et al. (2015) na výsledcích WJS 2, novináři pracující v médiích zasažených 
touto změnou čelili vyšší míře nejistoty, většímu pracovnímu zatížení 
a menší míře specializace na konkrétní oblasti. Zároveň kladli větší důraz 
na profesní etiku a normativní hodnoty. Podle Waschkové Císařové a Koti-
šové (2022) po koupi vydavatelství MAFRA Andrejem Babišem docházelo 
k postupné erozi redakční autonomie. Zároveň se změna vlastníka projevi-
la změnami v organizační kultuře (Kotisova & Waschková Císařová, 2023). 
Zatímco někteří lidé reagovali odchodem, jiní zůstávali a snažili se udržet 
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profesní standardy navzdory strukturálním tlakům. 
Vliv vlastnictví se významně promítá i do lokálních a regionálních mé-

dií, která v Česku představují poměrně zranitelnou část mediální krajiny. 
Jak ukazuje Waschková Císařová (2023 a 2024), nezávislých lokálních titulů 
rychle ubývá a mnohé regiony se proměňují ve „zpravodajské pouště“, kde 
je pokrytí zpravodajskými médii do značné míry omezené. Jejich místo zau-
jímají centralizované vydavatelské řetězce či radniční tiskoviny, které spíše 
než veřejné kontrole slouží lokálním politickým a podnikatelským zájmům, 
čímž je ohrožena schopnost žurnalistiky plnit kontrolní roli vůči místním 
elitám. Tento trend dále prohlubuje působení politických tlaků na lokální 
a regionální novinařinu, jak popisovali Hájek, Vávra a Svobodová (2015). 

K úpadku lokálních a regionálních médií navíc přispívají také ekonomic-
ké tlaky, rozpad tiskové a distribuční infrastruktury i pomalá digitalizace. 
Podle Metykové a Waschkové Císařové (2020) po roce 2015 došlo k zásad-
nímu zhoršení materiálních a pracovních podmínek v lokálních redakcích. 
Například komercializace a centralizace po převzetí vydavatelství VLM in-
vestiční skupinou Penta přinesly propouštění, úspory a oslabení redakční 
autonomie. Novináři ztratili nejen fyzický prostor, ale i vazbu na komunity, 
které dříve spoluutvářeli. V mezinárodním kontextu se pak česká situa-
ce lokálních a regionálních médií podobá trendům popsaným v zahraničí 
(Mathews, 2022; Wadbring & Bergström, 2017).

2.2. Pracovní podmínky, (ne)stabilita a prekarizace žurnalistiky
Žurnalistické pracovní prostředí je charakterizované finanční i sociální ne-
stabilitou, která se projevuje odklonem od tradičních pracovních vztahů 
nebo dlouhodobých pracovních pozic. Trend patrný i před finanční krizí 
v  roce 2008 (Volek & Urbániková, 2017), umocnila pandemie Covid-19, 
zejména kvůli dalšímu snižování nákladů redakcí, a  tím i  poklesu počtu 
dlouhodobých úvazků nebo nabídek pro nezávislé novináře a  novinářky 
(Dawson et al., 2021; Libert et al., 2021; Rick, 2024). 

Podle van’t Hofa a Deuzeho (2022) je pro mediální praxi prekarita pří-
značná, protože práce od příspěvku k příspěvku, která je často v důsledku 
mediální logiky nahodilá, v sobě nestabilitu přímo zahrnuje. A to i v případě 
těch, kteří ji vykonávají za dobrých pracovních podmínek, jako jsou např. 
smlouva na dobu neurčitou, dobře nastavené slaďování práce a péče nebo 
možnost pravidelného profesního vzdělávání. Nestabilita žurnalistického 
prostředí se propisuje i  do rostoucího počtu novinářek a  novinářů, kteří 
žurnalistiku vykonávají mimo tradiční pracovněprávní vztahy formou free-
lancingu. V souvislosti s ním bývá prekarita systematicky racionalizována 
současnými technologickými a ekonomickými proměnami žurnalistiky, ale 
také jako „daň“ za tvůrčí svobodu nebo časovou flexibilitu (Cohen, 2016). 
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Freelancing sice může v souvislosti s digitalizací nabídnout větší flexibi-
litu, autonomii a kontrolu nad pracovním procesem, zároveň je ale možné 
ho vnímat i jako strategii mediálních společností ke snižování produkčních 
výdajů. To se promítá do zintenzivnění vykořisťování nezávislých profesi-
onálů například prostřednictvím vyšších nároků na pracovní dobu, nižší 
mzdou nebo obavou o příjem (Cohen, 2016). V českém kontextu je navíc 
tato forma práce často spojena s  obcházením pracovněprávních předpi-
sů, zejména formou tzv. švarcsystému (viz též Urbánikovou et al. (2024)), 
kdy jsou novináři nuceni fungovat jako osoby samostatně výdělečně činné, 
i když jejich pracovní podmínky odpovídají zaměstnaneckému poměru. 

2.3. Genderově podmíněné bariéry v žurnalistice 
Podmínky novinářské práce jsou genderově podmíněné. Kombinace rodin-
ného a pracovního života patří k významným společenským výzvám ovliv-
ňujícím zejména kariérní postupy žen, a  to ve všech odvětvích. Nelehké 
postavení matek (i intenzivněji pečujících otců) na mediálním pracovním 
trhu v  českém prostředí dokumentuje výzkum Urbánikové et al. (2024), 
detailní vhled do problémů, se kterými se musejí potýkat, pak nabízí kva-
litativní studie Řičicové a  Hájkové (2026) postavená na 14 hloubkových 
rozhovorech. Skloubení práce a  rodinné péče komplikuje častá neochota 
zaměstnavatelů poskytovat matkám či otcům možnost práce z  domova 
a umožnit flexibilní pracovní dobu. Stejně tak se v případě žen po návratu 
z mateřské dovolené projevuje platová stagnace (De Vuyst & Raeymaec-
kers, 2017; Sampaio-Dias et al., 2024).

Obecně ztížené podmínky související s  problematikou genderově pod-
míněné hierarchie uvnitř redakcí zahrnují překážky zejména po stránce 
vertikální a horizontální segregace. Pozice majitelů, vedoucích pracovní-
ků či šéfredaktorů jsou častěji obsazovány muži, stejně tak velké množství 
specializovaných redakcí, například se zaměřením na sport, politiku nebo 
ekonomiku, je tvořeno převážně mužským osazenstvem. Často zmiňova-
ným fenoménem spojeným s prací novinářek a žen obecně je tzv. skleněný 
strop označující bariéry neumožňující ženám kariérní vzestup a omezující 
jejich zastoupení na rozhodovacích pozicích uvnitř redakcí či v  rámci ji-
ných institucí (De Vuyst & Raeymaeckers, 2017) 

České i zahraniční výzkumy (Posetti et al., 2020; Urbániková & Čaladi, 
2024) upozorňují také na existenci různých forem sexuálního násilí, obtě-
žování a vyhrožování, se kterým se novinářky setkávají podstatně častěji 
než novináři, a to v online i offline prostředí. Urbániková et al. (2024, s. 41) 
taktéž přinášejí důležité zjištění, že téměř polovina žen v českých redak-
cích má zkušenost nejen se sexuálním obtěžováním ze strany publika, ale 
především od kolegů či nadřízených. 
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3. METODOLOGIE 
Výzkumná data pro WJS 3 byla shromážděna prostřednictvím dotazníko-
vého šetření, které proběhlo od července 2022 do listopadu 2023. Dotaz-
ník byl upraveným českým překladem standardizovaného dotazníku WJS 
(Worlds of Journalism Study, 2021), který členové za pomoci Scientific and 
Statistical Advisory Committees projektu připravili mezi lety 2019–2022. 
Dotazník zahrnoval oproti předchozí vlně nové oblasti (např. otázky na vy-
užití technologií, bezpečnost nebo dopady pandemie Covid-19), většina otá-
zek však byla položena tak, aby byla data srovnatelná s předchozím sběrem. 

3.1. Kdo jsou novináři a novinářky?
Pro plošná šetření populace je zásadní definice základní výzkumné jed-
notky, v našem případě novináře nebo novinářky. Ve druhé vlně sběru dat 
WJS 2 (2012–2014) bylo zásadní, aby se jednalo o  profesionály působící 
ve zpravodajských, nikoliv lifestylových médiích a definice profesionality 
byla v Metodologickém manuálu vymezena takto: „[O]soba, která vydělává 
alespoň padesát procent svého příjmu z práce pro zpravodajská média a je 
zapojena do produkce a editování zpravodajského obsahu, stejně jako do 
redakční práce a koordinace,“ (Worlds of Journalism Study, 2012). Do popu-
lace byli zahrnuti fotoreportéři a kameramani pouze v případě, že rozhodo-
vali o tom, co se natočí, a materiál i zpracovávali. 

Ve WJS 3 došlo k posunu definice. Základní změnou v určení profesionál-
ních novinářů, jejichž korpus tvoří základ WJS 3 (kromě něj některé země 
včetně Česka sesbíraly dotazníky od tzv. periferních novinářů, tento článek 
s nimi ale nepracuje), je přidání možnosti, že do výzkumu může být zahr-
nut člověk, který sice nevydělává žurnalistikou minimálně polovinu svého 
příjmu, ale tráví jí alespoň polovinu svého pracovního času (Worlds of Jour-
nalism Study, 2022). K úpravě došlo proto, že v části zemí, především glo-
bálního Jihu, se lidé sice věnují novinařině na poloviční a větší úvazek, ale 
nejsou schopni si vydělat příjem odpovídající výši úvazku a musí mít ještě 
jiné zaměstnání. S ojedinělými případy této asymetrie mezi odpracovaným 
časem a výší příjmu jsme se setkali i při sběru dat v regionech Česka.

3.2. Mapování populace a výběr výzkumného vzorku
V předchozí vlně sběru dat WJS 2 jsme se potýkali s nezmapovaností po-
pulace. I  když jsme kontaktovali redakce největších zaměstnavatelů a  od 
většiny získali informace o počtu novinářů vyhovujících WJS definici profe-
sionálů, v regionech jsme čísla odhadovali pouze na základě bazální rešerše 
periodik, a i ta byla pro tehdejší malý výzkumný tým mimořádně časově ná-
ročná. Pro nejnovější sběr dat jsme přistoupili k sofistikovanějšímu postu-
pu. V akademických letech 2020/21 a 2021/22 jsme s více než 200 studu-
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jícími žurnalistiky a mediálních studií na FSV UK mapovali výstupy všech 
médií v Česku a vytvářeli seznam veřejně dostupných kontaktů tak, aby se 
z nich dali náhodným výběrem losovat účastníci a účastnice výzkumu. Zá-
roveň jsme požádali celostátní média znovu o počty novinářů a novinářek 
vyhovujících zadání výzkumu a čísla od těch, která nám vyhověla, srovnali 
s počty vyhledaných novinářek a novinářů. Personální situaci v Brně a Jiho-
moravském kraji jsme konzultovali s tehdejší vedoucí Katedry mediálních 
studií a žurnalistiky na FSS MU Lenkou Waschkovou Císařovou.

Celková odhadovaná populace byla zaokrouhlena na celé desítky smě-
rem nahoru na 2 150 novinářek a novinářů pracujících ve zpravodajských 
médiích na 0,5 úvazku a více (nebo majících minimálně poloviční příjem 
ze žurnalistické činnosti). Z nich jsme pak vypočítali minimální potřebný 
reprezentativní vzorek (se spolehlivostí 95 %) na 326 novinářů a proporčně 
ho rozdělili podle jejich počtu v jednotlivých médiích mezi celostátní média 
a regionální (v krajích jsme zohledňovali zmapovanou velikost populace). 

3.3. Sběr dat a etika výzkumu
Sběr dat uskutečnili členové výzkumného týmu i  proškolení tazatelé dle 
Výzkumného manuálu WJS 3 (Worlds of Journalism, 2022). Protože někteří 
respondenti nevyplnili část povinných otázek (v každé musel být minimál-
ní počet 326 respondentů), sebrali jsme v adekvátních krajích/celostátních 
médiích ještě dalších 5 dotazníků, celkový počet respondentů byl tedy 331. 
Celkem bylo osloveno 886 novinářek a novinářů, response rate činil 37,35 %. 
Celostátní zpravodajská média byla ve vzorku zastoupena všechna, regio-
nální proporčně dle populace v regionech a ochoty účastnit se výzkumu. 

Respondenti byli informováni o výzkumu, jeho cílech a souhlasili s účas-
tí, zároveň byli informováni, že tento souhlas mohou kdykoliv odvolat (je-
den z novinářů tak učinil ještě před koncem sběru dat, jeho dotazník není 
započítán). Postupy výzkumného týmu byly schváleny 12. května 2022 Ko-
misí pro etiku ve výzkumu FSV UK. Dotazníky vyplňovali nejčastěji tazate-
lé při osobních setkáních nebo během telefonátů či videorozhovorů, menší 
část vyplňovali respondenti sami a zasílali je tazatelům. 

3.4. Analýza dat 
Získaná data byla přenesena do šablony pro analýzu v  programu SPSS 
připravené centrem WJS na Ludwig-Maximilians Universität v Mnichově 
a odeslána stejně jako ostatní datasety ke kontrole. K analytickému použití 
byla schválena v srpnu 2024, následně se však čekalo na země, ve kterých 
se týmy zpozdily se sběrem dat, pro komparativní celosvětový dataset a pu-
blikaci souhrnného reportu kvůli většímu dosahu výzkumu (vyšel až na 
podzim 2025), což posunulo individuální studie z jednotlivých zemí.
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Frekvenční analýza nabízí komplexní pohled na současný stav novinářské 
profese v Česku. Tento základní obraz je doplněn o srovnání vybraných aspek-
tů podle pohlaví, let zkušeností, věku a dosahu média. Pro analýzu vztahů 
mezi proměnnými jsou použity koeficienty asociace Cramerovo V (V) a eta (η) 
a korelační koeficienty Pearsonův koeficient lineární korelace (r), Spearmano-
vo ρ (rs), Kendallovo tau b (τ-b). Hladina statistické významnosti byla předem 
stanovena na α = 0,05. V textu jsou však uváděny i konkrétní hodnoty p. Důvo-
dem je možnost lépe rozlišit statistickou významnost vztahů mezi vybranými 
proměnnými s tím, že se v analýze dodržují následující konvence: p ≤ 0,05 je 
označeno jednou hvězdičkou (*), p ≤ 0,01 dvěma (**), p ≤ 0,001 třemi (***). Sta-
tistické výstupy jsou tedy uváděny například ve formátu: r = 0,208**, WJS 3.

3.5 Limity výzkumu
Základním omezením, které je třeba mít na paměti při četbě výsledků vý-
zkumu a jejich interpretace, je, že se jedná o sebehodnocení činnosti novi-
nářek a novinářů. Jejich odpovědi nejsou přezkoumávány např. předchozí 
nebo následnou analýzou jejich práce. Jak už bylo uvedeno výše, omezením 
může být i  jasná (zvenku daná) definice profesionálního novináře, která 
může vyřadit z populace i vzorku další možné účastníky, na druhou stranu 
bez ní by nebyl možný komparativní výzkum. Co se týče reprezentativnosti 
dat pro danou populaci, na rozdíl od WJS 2, kde v Česku byla populace po-
psaná přece jen omezeněji, lze WJS 3 vzhledem k důkladné několikaleté re-
šerši a shromáždění několika tisíc kontaktních údajů, ze kterých se násled-
ně vybírali účastníci a účastnice náhodně, za reprezentativní a vypovídající 
pro celek jednoznačně považovat. Omezující je validita odpovědí z určité 
doby, jejichž publikace následně kvůli kontrolám datasetů, kolektivnímu 
psaní a recenzním řízením trvá, to je však standardizovaný postup vědecké 
činnosti, který poznamenává většinu takto velkých výzkumných studií.
 
4. VÝSLEDKY VÝZKUMU
Analýza se zaměřuje na podmínky, které formují každodenní zkušenost 
a  zásadně ovlivňují kvalitu pracovního života novinářek a novinářů – od 
způsobu zaměstnávání, přes vlivy na práci, až po pocit (ne)bezpečnosti při 
výkonu povolání. Zabývá se také vnímanou mírou autonomie v rámci novi-
nářské praxe a zkoumá, jakým způsobem ji ovlivňují další charakteristiky, 
jako je gender participantů výzkumu nebo vlastnictví a dosah média. 

4.1. 	Vybrané sociodemografické charakteristiky novinářů 
a novinářek

Přehled pro tento článek relevantních sociodemografických charakteris-
tik (podstatně rozsáhlejší statistické údaje z české části WJS 3 uvádíme ve 
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výzkumné zprávě na webu české části studie (Němcová Tejkalová et al., 
2025)) lze začít konstatováním, že v  české žurnalistice nadále převažují 
muži, a to v celostátních, regionálních i lokálních médiích. V období mezi 
sběrem dat pro WJS 2 a WJS 3 došlo k mírnému poklesu podílu žen ze 43 % 
na 41 %. Příčinou této nerovnosti je především kombinace vysokých časo-
vých nároků novinářské práce s malou flexibilitou způsobenou nastavová-
ním základních podmínek mužskými nadřízenými a dlouhodobá socializa-
ce českých novinářek a novinářů v tradičním společenském očekávání, že 
ženy budou primárně zastávat roli pečovatelek a nebudou se tolik věnovat 
práci (viz také De Vuyst & Raeymaeckers (2017); Řičicovou & Hájkovou 
(2026) nebo Sampaio-Dias et al. (2024)). Kromě toho mohou hrát roli také 
další aspekty, například pocit nejistoty způsobený genderově podmíněným 
násilím nebo slovními útoky, kterým novináři a novinářky čelí a  jimž se 
v analýze také věnujeme. 

V uplynulém desetiletí došlo k výrazné proměně věkového složení novi-
nářek a novinářů, ve WJS 3 je viditelné rovnoměrnější zastoupení napříč 
věkovými skupinami v rozmezí 30 až 59 let. Tento trend se odráží v nárůs-
tu mediánu věku na 41 let, zatímco ve WJS 2 činil 33 let. Vývoj je pozitivní, 
rovnoměrnější věkové rozložení a přítomnost starších novinářek a noviná-
řů s množstvím zkušeností ukazuje i na větší stabilitu uvnitř oboru, do-
chází k narovnávání situace generační diskontinuity způsobené revolucí 
v roce 1989. Nejvýraznější je změna oproti prvnímu výzkumu Volka s Jirá-
kem (2006) a WJS 2, ale i novějším datům Volka a Urbánikové (2017). 

Potvrzuje to i prodlužující se délka kariéry. Ve WJS 3 se medián let žur-
nalistických zkušeností oproti WJS 2 zvýšil z 8 na 15 let, což naznačuje, že 
novinářská práce se stává dlouhodobějším povoláním, případně se zlepšu-
jí podmínky umožňující delší působení v oboru. Žurnalistika tak v Česku 
není už tolik prací, kterou by lidé vykonávali pouze určitou část svého pro-
fesního života, a poté odcházeli do jiných oborů, jako je třeba PR nebo re-
klama, nicméně stále je ještě zjevné (viz Tabulku 1), že po 60. roce setrvává 
v novinařině jen velmi málo lidí, což s ohledem na zvyšující se věk odchodu 
do důchodu může přinášet existenční problémy. 

Vztah mezi věkem a  pohlavím je statisticky významný, ale slabší (pro 
WJS 2 platí, že V = 0,206*, pro WJS 3 platí, že V = 0,186*). I přesto lze v Ta-
bulce 1 vysledovat analyticky zajímavé rozdíly v  zastoupení žen a mužů 
v různých věkových kategoriích. Ve skupině 18–29 let je podíl žen v obou 
vlnách výzkumu výrazně vyšší než podíl mužů a postupně se tento roz-
díl překlápí na opačnou stranu a muži v následujících skupinách v obou 
vlnách výzkumu tvoří výraznou většinu. Tento pokles počtu žen kopíruje 
období zvýšené zátěže spojené s mateřstvím a dokumentuje neschopnost 
redakcí reagovat smysluplným slaďováním profesního a soukromého života 
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tak, aby novinářky nevypadávaly z oboru, tak jak popisuje dosavadní česká 
(Řičicová & Hájková, 2026; Urbániková et al., 2024) i zahraniční (De Vuyst 
& Raeymaeckers, 2017; Sampaio-Dias et al., 2024) literatura. Oproti WJS 2 
se do žurnalistiky vrací nyní méně žen ve věku 50–59 let, což naznačuje, že 
pokud si po rodičovské pauze najdou jinou práci, setrvávají spíše u ní (ane-
bo znovu vypadávají kvůli péči o stárnoucí rodiče). U skupiny 60+ se sice 
stav vyrovnal, ale vzhledem k nízkým počtům respondentek i respondentů 
(celkem 18) nelze zatím vyvozovat širší závěry.

Tabulka 1. Věkové rozložení podle pohlaví ve WJS 2 a WJS 3 (v %)
Kategorie 18–29 30–39 40–49 50–59 60+

WJS 2
Ženy 54,4 37 35,7 43,8 —
Muži 45,6 63 64,3 56,3 100
Podíl věkové skupiny 35,4 37,1 14,4 5,5 7,6

WJS 3
Ženy 58,3 37,5 33,3 35,9 50
Muži 41,7 62,5 66,7 64,1 50
Podíl věkové skupiny 18,1 26,6 26,3 23,6 5,4

Metodologická poznámka: údaje pro muže a ženy vyjadřují procentuální rozložení pohlaví v  rámci 
jednotlivých věkových kategorií (100 % = daná věková skupina). „Podíl věkové skupiny“ vyjadřuje 
v  procentech zastoupení dané věkové kategorie v  celém souboru respondentů (100 % = celý soubor 
dané vlny). Symbol — označuje, že v dané kategorii nebyl zastoupen žádný respondent. Zdroj: WJS 2 
(N = 274), WJS 3 (N = 331).

Zatímco pro WJS 2 není vztah mezi dosahem média a  věkem statisticky 
významný, u WJS 3 ano.1 V Tabulce 2 můžeme sledovat přeliv novinářek 
a novinářů po 39. roce z celostátních pražských redakcí do větších regio-
nálních. Může to být způsobeno tím, že se začátkem rodinného života je 
mnohem náročnější získat s nepříliš vysokým novinářským platem bydlení 
v metropoli, a proto se lidé stěhují a zkušenosti nabízejí jinde.

Tabulka 2. Dosah média podle věkových skupin respondentů ve WJS 3 (v %)
Věková skupina Celostátní Regionální Lokální
18–29 60 31,7 8,3
30–39 54,5 36,4 9,1
40–49 33,3 55,2 11,5
50–59 28,2 55,1 16,7
60+ 44,4 44,4 11,1

Metodologická poznámka: procenta vyjadřují rozložení typů média v  rámci jednotlivých věkových 
skupin respondentů (100 % = daná věková skupina). Zdroj: WJS 3 (N = 331).

1	 V = 0,186**, WJS 3.
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4.2. Ekonomicko-právní aspekty podmínek novinářské práce
Porovnání s WJS 2 ukazuje na významné změny v  pracovních podmín-
kách novinářů a novinářek, přičemž největší jsou patrné v typu pracovních 
smluv. Nejvýrazněji se změny projevují u smluv na plný úvazek, kde došlo 
k propadu o 21 procentních bodů. Zatímco v rámci WJS 2 tvořili novináři 
pracující na plný úvazek 86 %, v současnosti je to pouze 65 % (Tabulka 3). 
Tento pokles naznačuje postupné zhoršování stabilních pracovních pomě-
rů. Vývoj (který je stejný pro celostátní i regionální a lokální média) souvisí 
s dlouhodobým ekonomickým tlakem na mediální organizace projevující 
se zejména po finanční krizi v roce 2008, ale také v důsledku ekonomic-
kých dopadů pandemie Covid-19. 

Výrazný pokles příjmů z inzerce, zejména v tištěných médiích, vedl ke 
snižování rozpočtů a omezování pracovních míst. Tím se vytvořil prostor 
pro flexibilnější, ale méně jisté formy spolupráce, jako jsou krátkodobé 
smlouvy, dohody o provedení práce či novinářská činnost „na volné noze“ 
(obdobně, jak uvádějí Dawson et al. (2021), Libert et al. (2021), nebo Rick 
(2024), jsou na tom novináři v  řadě dalších zemí). Tento trend odpovídá 
nárůstu podílu nezávislých profesionálů (freelancerů) v naší studii. Zatím-
co ve WJS 2 bylo freelancerů jen 9 %, dnes je to již 22 %. V souvislosti se 
stagnací finančního ohodnocení za práci (viz dále) převažují ve WJS 3 pro 
novináře a novinářky nevýhody (nestabilita, menší právní ochrana) nad 
výhodami (větší flexibilita či kontrola nad vlastní prací).

Tabulka 3. Typ pracovního vztahu ve WJS 2 a WJS 3 (v %)
Typ pracovního vztahu WJS 2 WJS 3
Plný úvazek 86 65
Částečný úvazek 4 8
Nezávislý profesionál 9 22

Metodologická poznámka: kromě všech výše zmíněných možností mohli novináři a novinářky v do-
tazníku WJ3 zvolit také možnost jiné, což pokrývá nejrůznější atypické pracovněprávní vztahy. 
Zdroj: WJS 2 (N = 291); WJS 3 (N = 331).

V souvislosti s pandemií Covid-19 došlo k posunu vnímání práce z domo-
va. Někteří tuto možnost nadále nevyužívají, jiní pracují z domova desít-
ky hodin týdně. Medián pro práci vykonávanou z domova 15 hodin týdně 
však naznačuje tendenci k flexibilitě pracovního prostředí, což může být 
řešením i pro slaďování pracovních a rodinných povinností, jehož nemož-
nost bránila v setrvání v profesi zejména ženám. Reflektuje také širší trend 
technologických inovací, které umožnily novinářům pružně přizpůsobit 
pracovní podmínky okolnostem.

V  kontextu odpracovaných hodin je rovněž klíčové zohlednit platové 
ohodnocení novinářů a novinářek, jelikož přímo ovlivňuje motivaci a pra-
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covní podmínky. Při sběru dat respondenti uváděli svůj čistý měsíční pří-
jem výběrem z předdefinovaných kategorií. Pro výpočet odhadu mediánu 
seskupených dat byla použita interpolace mezi těmito kategoriemi, jak ji 
navrhují Zheng et al. (2017), konkrétně2: 

Pro výpočet mediánu byla nejprve pomocí kumulativních procent určena 
kategorie, ve které medián leží. V případě WJS 3 spadala hranice 50 % do 
kategorie 30 001–36 000 Kč. Na základě zjištěné informace byla použita 
interpolace mezi kategoriemi, která umožnila zpřesnit odhad mediánu čis-
tého příjmu na 34 057 Kč pro WJS 3, přičemž republikový medián hrubých 
mezd za rok 2023 činil 39 685 Kč (Český statistický úřad [ČSÚ], 2024). 
V  předchozím výzkumu WJS 2 byl odhadovaný medián čistého příjmu 
novinářů téměř o 12 000 Kč nižší, konkrétně 22 351 Kč, medián hrubých 
měsíčních mezd zaměstnanců v Česku činil 22 288 Kč (ČSÚ, 2014).3 Nárůst 
mediánu příjmu naznačuje zlepšení ekonomické situace novinářů, přesto 
je plat stále nízký v porovnání s jinými zaměstnáními, o čemž svědčí i sku-
tečnost, že se oproti WJS 2 zdvojnásobil počet lidí, kteří k žurnalistice vy-
konávají ještě jiné placené zaměstnání (z 23 % na 46 %).

V zaměstnání v Česku existují rozdíly mezi ženami a muži, především 
z pracovněprávního a kariérního hlediska a výše výdělků. Novinářky a no-
vináři v našem datovém souboru předpoklady potvrzují částečně. Oproti 
očekávání jsou poměrně rovnoměrně rozloženi s ohledem na typ pracov-
ního vztahu. Jak ukazuje Tabulka 4, plný úvazek je dominantní formou za-
městnání pro obě pohlaví, s mírně vyšším podílem u mužů (64 % žen a 66 % 
mužů). Mezi ženami je mírně vyšší podíl osob pracujících na volné noze 
(24 % žen a 20 % mužů). Zbývající ojedinělé formy pracovního poměru jsou 
zastoupením obdobné.

2	 Me je medián, L je dolní hranice třídy skupiny obsahující medián, n je celkový počet respon-
dentů v kategorii, F je kumulativní počet odpovědí před mediánovou kategorií, fm je četnost 
mediánové skupiny a d = šířka intervalu. 

3	 Český statistický úřad zveřejňuje pouze údaje o hrubých měsíčních mzdách, jelikož výše 
čistého příjmu se u každého zaměstnance nebo zaměstnankyně liší ve výši odvodů, které 
mohou být individuálně různé (např. v  závislosti na dětech, slevách na dani, invalid-
itě, bonusech, atd.). Pro srovnání příjmů novinářů a novinářek v rámci obou vln WJS tak 
vycházíme podle doporučení ČSÚ z  údajů o  hrubé měsíční mzdě českých zaměstnanců 
a zaměstnankyň, které nejsou o tyto odvody krácené.
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Tabulka 4. Rozsah pracovního vztahu podle pohlaví ve WJS 3
Pohlaví Ukazatel Plný úvazek Částečný úvazek Nezávislý profesionál

Ženy
N 85 10 33
% 64 8 24 

Muži
N 131 16 40
% 66 8 20

Celkem
N 216 26 73
% 65 8 22 

Zdroj: WJS 3 (N = 331).

Nerovnoměrné zastoupení novinářů a novinářek se projevuje v kariérním za-
řazení (Tabulka 5). Zatímco mezi muži je o čtyři procentní body více těch, kteří 
zastávají role v top managementu (10 % mužů oproti 6 % žen), a o šest pro-
centních bodů více těch, kteří působí ve středním managementu (30 % mužů 
versus 24 % žen), ženy o deset procentních bodů častěji zastávají pozice bez 
rozhodovacích pravomocí (70 % žen ve srovnání s 60 % mužů). Tento jev (který 
je v Česku opět stejný bez rozdílu podle dosahu média) bývá spojen se skle-
něným stropem a stereotypním vnímáním žen jako primárních pečovatelek. 
V důsledku mateřství se mnoho žen dočasně stahuje z pracovního trhu, při-
čemž jim zaměstnavatelé často neposkytují dostatečnou podporu, například 
v podobě finančních příspěvků na školky nebo dětské skupiny či jejich zajiš-
tění. Po návratu z rodičovské dovolené často nastupují na pozice, které neod-
povídají jejich kvalifikaci, což může ztížit kariérní růst (srov. s částí Slaďování 
rodinného a pracovního života ve výzkumu Urbánikové et al. (2024, s. 21–31)).

Tabulka 5. Kariérní zařazení podle pohlaví ve WJS 3 
Pohlaví Ukazatel Bez manažerské role Střední management Top management

Ženy
N 94 32 8
% 70 24 6

Muži
N 118 59 20
% 60 30 10 

Celkem 
N 212 91 28
% 64 27 9

Zdroj: WJS 3 (N= 331).

S nerovnými kariérními podmínkami souvisí i finanční ohodnocení, které 
je u českých žen dlouhodobě nižší než u mužů. Tento rozdíl se projevuje 
i v žurnalistice, kde si novinářky vydělávají v průměru o jednu platovou ka-
tegorii méně než jejich kolegové. Po zdanění se průměrný čistý plat žen po-
hybuje mezi 30 001–36 000 Kč, zatímco u mužů mezi 36 001 až 42 000 Kč.4 
Z dlouhodobé perspektivy navíc nepozorujeme výrazné změny v platové 

4	 η = 0,220***, WJS 3.
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nerovnosti. V rámci WJS 2 spadaly ženy převážně do mzdové kategorie 20 
001–25 000 Kč po zdanění, zatímco muži do kategorie 25 001–30 000 Kč.5 

V případě dosahu média potom platí, že nejlepší finanční ohodnocení mají 
novináři a novinářky pracující pro média s celostátním dosahem.6 V průmě-
ru vydělávají v rozmezí 36 001 až 41 000 Kč, tedy o jednu platovou kategorii 
více než v regionálních (30 001–36 000 Kč) a o dvě platové kategorie více než 
v lokálních médiích (24 001–30 000 Kč). Přitom neschopnost se žurnalisti-
kou uživit je jedním z nejčastějších důvodů zániku lokálních médií a narůs-
tání zpravodajských pouští na žurnalistické mapě, které standardně nejsou 
novinářsky pokryté (Waschková Císařová, 2023 a 2024).

Co se týče rozložení mužů a žen v médiích podle regionality, u WJS 3 bylo 
do značné míry rovnoměrné, a pohlaví se tak v tomto případě nejevilo jako 
statisticky významný faktor. Ještě ve WJS 27 však byly mezi jednotlivými 
typy médií patrné určité genderové rozdíly. V lokálních a regionálních mé-
diích bylo zastoupení mužů a žen poměrně rovnoměrné. V těch lokálních 
tvořily ženy 45 % všech novinářů a muži 55 %, v těch regionálních dokonce 
ženy mírně převažovaly (54 %) nad muži (46 %). Celostátním médiím však 
výrazně dominovali muži, kteří představovali 68 % novinářů, zatímco ženy 
pouze 32 %. Výsledky WJS 3 tak naznačují oslabování genderových rozdílů 
v distribuci novinářů mezi lokálními, regionálními a celostátními médii.

4.3. Vlivy vlastníků médií a redakční politiky na novinářskou práci 
V následující části se zaměříme na významnost vlivu vlastnictví médií a re-
dakční politiky na novinářskou práci a  regionální rozdíly, přičemž novější 
výsledky budeme porovnávat se závěry výzkumu WJS 2. Respondenti odpo-
vídali na pětibodové škále v rozmezí od „hodně významný“ po „bezvýznam-
ný“. V Grafu 1 jsou zaneseny procentuální podíly všech odpovědí k význa-
mu, v  textu pro zjednodušení vyhodnocování sčítáme hodnoty „extrémně 
významný“ a „velmi významný“ dohromady jako „výrazně významný“.

Graf 1: Vybrané vlivy na novinářskou práci ve WJS 3

Metodologická poznámka: respondenti měli možnost odpovědět na otázky týkající se vlivů i: “Nevzta-
huje se k respondentově práci/mojí práci.” V grafu tato možnost, která tvoří vždy zbytek poměru do 100 
% odpovědí, není kvůli lepší přehlednosti dat zanesena. Zdroj: WJS 3.

5	 η = 0,176**, WJS 2.
6	 η = 0,401***, WJS 3.
7	 V = 0,178*, WJS 2.
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Jedním z očekávaných vlivů, které působí na novinářskou práci, jsou vlast-
níci médií. Téma v  českém prostředí v minulosti výrazně rezonovalo (viz 
Waschkovou Císařovou & Kotišovou (2022) nebo Kotisovou & Waschkovou 
Císařovou (2023)). V předchozím výzkumu WJS 2 vnímalo 25 % novinářů vliv 
vlastníků na novinářskou práci jako výrazně významný. Oproti tomu WJS 3 
ukázala, že tento vnímaný vliv zeslábl. Jako výrazně významný ho označilo 15 
% novinářů a novinářek. Pokles o 10 procentních bodů může být důsledkem 
několika faktorů, které jsou součástí širších změn v médiích a novinářské 
praxi. Naznačuje určité změny v dynamice mezi novináři a jejich zaměstna-
vateli, kdy na jednu stranu digitalizace a změny v distribuci obsahu mohou 
vytvářet prostor pro větší nezávislost novinářů, na stranu druhou může být 
efekt oligarchizace stále přítomný, například na úrovni strategického rozho-
dování a zaměření médií, ale už je považován za daný. Nejrozsáhlejší změny 
ve vlastnictví médií proběhly v Česku již před více než 10 lety a v praxi působí 
celá řada novinářů, kteří už vstupovali do změněného prostředí a jiné neznají.

S ohledem na vlastnictví se jako významná proměnná ve WJS 3 jeví dosah 
média. Novináři a novinářky z lokálních, tedy nejmenších médií, ve srovnání 
s kolegy a kolegyněmi z celostátních médií častěji pociťují výrazně význam-
ný vliv vlastníků8. Rozdíl je přitom 13 procentních bodů (24 % v  lokálních 
médiích a 11 % v celostátních). Ještě více se prohlubuje u odpovědích „málo 
významný“ a „bezvýznamný“, kdy tímto způsobem vnímají vliv vlastníků té-
měř dvě třetiny (62 %) novinářů z celostátních médií, oproti 42 % v lokálních 
médiích. Rozdíly mezi médii s lokálním a širším regionálním dosahem sice 
také existují, ale nejsou tak výrazné.

Ve vztahu k vlivu vlastnických struktur je zajímavá korelace s autokont-
rolními mechanismy, konkrétně autocenzurou. U novinářů a novinářek, kte-
ří vnímají významnější vliv vlastníků na svou práci, se zaznamenává i vyšší 
význam autocenzury9. Tato souvislost naznačuje, že větší kontrola ze strany 
vlastníků může vést k větší sebekontrole novinářů, kteří se mohou snažit při-
způsobit redakční politice nebo ekonomickým zájmům vlastníků (srov. s vli-
vem setrvání v médiích vlastněných tehdy Andrejem Babišem na autonomii 
novinářů a novinářek ve výzkumu Kotišové & Waschkové Císařové (2023)). 
Jako výraznější vnímají vliv autocenzury pro svou práci novináři z regionál-
ních a lokálních médií, což souvisí s tím, že jsou blíže zdrojům svých infor-
mací, lidem, o kterých píší a logicky tak mohou mít v případě nepříznivého 
pokrytí, pokud jsou v mocenské pozici, negativní vliv na život novinářek 
a novinářů. Stejně tak se v podobných situacích mohou zhoršovat i  běžné 
sousedské vztahy.

8	 V = 0,177**, WJS 3.
9	 rs = 0,242***, WJS 3.
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I proto je dalším analyzovaným aspektem vliv redakční politiky. Také v pří-
padě jejího vnímání se oproti minulosti projevuje pokles významu pro no-
vinářskou práci. Zatímco ve WJS 2 považovala redakční politiku za výrazně 
významný faktor polovina respondentů (50 %), ve WJS 3 zaznamenáváme 
pokles o 16 procentních bodů (34 %). Korelační analýza potom ukazuje, že 
ve WJS 3 existuje středně silný pozitivní vztah mezi významem vlivu vlast-
níků a významem vlivu redakční politiky10. Výzkum WJS 2 probíhal mezi 
lety 2012–2014, kdy na české mediální scéně docházelo k nejvýraznějším 
vlastnickým posunům, jež vyvolaly změny vedení a středního managemen-
tu loajálního novým majitelům, následované hromadnými odchody a pře-
suny redaktorů napříč mediálními domy. Vnímanou významnost těchto 
vlivů lze interpretovat jako odraz tehdejší situace, kdy velká část žurnalistů 
odmítala přejímat redakční politiky ovlivněné novou vlastnickou struktu-
rou. Pokles významu vnímaného vlivu redakční politiky (z 50 % na 34 %) 
tedy může být výsledkem stabilizace vlastnické struktury.

4.4. Vnímání pracovní autonomie
S vlivem vlastníků médií a redakční politiky na novinářskou práci bezpro-
středně souvisí vnímání pracovní autonomie. Ve srovnání s WJS 2 došlo 
k nárůstu procenta novinářů, kteří vnímají úplnou nebo velkou volnost při 
rozhodování o tom, jaké události ve své tvorbě zpracují (77 % ve WJS 3 v po-
rovnání se 71 % ve WJS 2) a jaké aspekty příběhu nebo zprávy ve výstupech 
zdůrazní (82 % ve WJS 3 v porovnání se 75 % ve WJS 2). Nárůst naznačuje 
posun k větší nezávislosti v novinářské práci a lze ho spojit s rostoucími 
lety žurnalistických zkušeností. Zkušenější novináři a novinářky mají vět-
ší volnost při zdůrazňování určitých aspektů zpráv11 a cítí větší svobodu 
při rozhodování o tom, jaký příběh nebo téma zpracují.12 Míra zkušeností 
tak rozvíjí schopnosti prosadit se v redakčním procesu a zvýšit svou auto-
nomii. Zároveň, jak ukazuje Tabulka 7, byl ve WJS 3 zachycen statisticky 

10	 rs = 0,410***, WJS 3.
11	 τ-b = 0,123**, WJS 3.
12	 τ-b = 0,103*, WJS 3.

Tabulka 6. Vnímaný vliv autocenzury podle dosahu hlavního média ve WJS 3 (v %)
Dosah hlavního Extrémně 

významné
Velmi 
významné

Středně 
významné

Málo 
významné

Bezvýznamné Nerelevantní 
pro mou práci

Celostátní 4,9 4,9 4,9 21 28,7 35,7
Regionální 6,7 6,7 13,4 27,5 24,2 21,5
Lokální 7,9 10,5 10,5 31,6 26,3 13,2

Metodologická poznámka: procenta vyjadřují rozložení míry vnímaného vlivu autocenzury v rámci dosahu hlavního média. 
V = 0.169* Zdroj: WJS 3 (N = 330).
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významný rozdíl13 mezi rozhodovací volností mužů a žen. Muži pociťují 
téměř dvakrát takovou naprostou svobodu ve výběru témat než ženy, což 
může souviset s vyšším mužským zastoupením v rozhodovacích pozicích.

Tabulka 7. Míra svobody při výběru témat podle pohlaví ve WJS 3 (v %)
Pohlaví Malá svoboda Určitá svoboda Velká svoboda Úplná svoboda
Ženy 2,2 27,6 56,7 13,4
Muži 0,5 18,3 55,8 25,4

Zdroj: WJS 3 (N = 331). Metodologická poznámka: procenta vyjadřují rozložení míry svobody při výbě-
ru zpravodajských témat v rámci pohlaví.

Zároveň má na autonomii vliv i  dosah média. Novináři (zde rozdíl mezi 
muži a  ženami není statisticky významný) z  celostátních médií pociťují 
větší volnost při rozhodování o zdůraznění aspektů zpráv, vnímá ji 87 % 
z nich. V  regionálních médiích je to 78 % a v  lokálních 76 %.14 U větších 
mediálních domů může snížená míra vnímané autonomie v regionech sou-
viset také s podřízeností těchto „poboček“ v zásadních rozhodnutích celo-
státní centrále.

Individuální autonomie ovšem přímo neznamená, že by novináři auto-
maticky vnímali samotná média v Česku jako svobodná (a v potaz je tře-
ba brát i  vztah mezi vnímaným vlivem vlastnictví médií a  autocenzurou 
z předchozí části). Nezanedbatelná část novinářů a novinářek (42 %) míní, 
že česká média disponují malou či pouze určitou svobodou. Tento rozpor 
naznačuje, že sice pociťují volnost při každodenním rozhodování, nicméně 
působí v prostředí, které je pro ně částečně omezující. Mezi významnější 
okolnosti patří v  tomto ohledu například vnímaná míra vlivu vládní cen-
zury15 a policie,16 ekonomické vlivy, jako je závislost médií na inzerentech17 
a podnikatelských subjektech,18 organizační proměnné v podobě časových 
limitů19 a autocenzury20 a rovněž vliv externích zájmových skupin.21

4.5. Negativní projevy ze strany publika a bezpečnostní hrozby
V průběhu posledních deseti let se významně proměnily způsoby, jakými 
publikum zpětnou vazbu k novinářské práci poskytuje. Nejčastěji se ode-
hrává v komentářových sekcích u novinářských obsahů na sociálních sí-

13	 V = 0,180**, WJS 3.
14	 V = 0,123*, WJS 3.
15	 rs = 0,156**, WJS 3.
16	 rs = 0,176***, WJS 3.
17	 rs = 0,127*, WJS 3.
18	 rs = 0,126*, WJS 3.
19	 rs = 0,125*, WJS 3.
20	 rs = 0,163**, WJS 3.
21	 rs = 0,131*, WJS 3.



109mediální studia / media studies • 2026/1

studie • study

tích, kde se mimo zpětné vazby často objevují i různé nenávistné projevy. 
Ty reprodukují někteří reální uživatelé sociálních sítí, ale také jsou různé 
kritické nebo nenávistné obsahy generované chatboty či trolly. Ve spojitos-
ti s  těmito novějšími trendy se WJS 3, na rozdíl od WJS 2, soustředila na 
bezpečnost novinářů a novinářek, zejména na hrozby, útoky a zastrašování 
spojené s prací. Čeští novináři se v ní stále častěji setkávají s negativním 
až nepřátelským chováním ze strany publika, což poukazuje na rostoucí 
toxicitu mediálního prostředí a dopad nejen na pracovní, ale nezřídka i na 
osobní život (viz také Slavtchevu-Petkovou et al. (2023), případně Urbáni-
kovou et al. (2024)). 

S negativními projevy publika se novináři a novinářky alespoň někdy se-
tkávají bez ohledu na pohlaví (viz Tabulku 8). V podobném poměru zažili 
znevažování své práce publikem (55 % žen a 52 % mužů), ponižující a ne-
návistné projevy (45 % žen a 47 % mužů). Na druhou stranu zpochybňování 
morálky se výrazněji týkalo mužů (34 %) než žen (29 %). V tomto typu nega-
tivních projevů publika hraje významnou roli i dosah média – s jeho růstem 
se zvyšuje i frekvence negativních reakcí publika. Novináři a novinářky pů-
sobící v celostátních médiích se častěji setkávají se znevažováním své práce, 
které alespoň někdy zažilo 66 % z nich, oproti 45 % v regionálních a 42 % 
v lokálních médiích.22 Podobné je to i s ponižujícími a nenávistnými reakce-
mi, s nimiž se alespoň někdy setkalo 56 % novinářů v celostátních médiích, 
zatímco v regionálních to bylo 41 % a v lokálních 34 %.23 Vyšší veřejnou vidi-
telnost médií tak doprovází větší vystavení kritice a nenávistným reakcím.

V  případě závažnějších forem ohrožení, jako jsou výhrůžky, se více 
ukazuje, že ženy a  muži čelí různým typům rizik. Zatímco u  výhrůžek 
a zastrašování v souvislosti s jejich prací jsou muži postiženi častěji (19 % 
oproti 13 % žen), šikanu na pracovišti častěji zažívají ženy (13 %) než muži 
(5 %).24 Genderově podmíněné je sexuální obtěžování, které ve spojitosti 
s výkonem práce uvedlo 5 % žen, zatímco žádný muž tuto zkušenost nesdě-
lil. Tady se výsledky výrazně liší od výzkumu Urbánikové et al. (2024), ve 
kterém bylo obtěžování uváděno častěji. Dotazník ale nebyl šířen náhodně 
vybraným respondentům z řad novinářů (proto vzorek nebyl reprezenta-
tivní) a odpovídat na něj mohli i podle uvedené demografie (Urbániková 
et al., 2024, s. 51–58) častěji lidé, jichž se témata více týkala. Stejně lze ale 
předpokládat, že některé novinářky se v rozhovorech s tazateli pro WJS 3 
mohly vzhledem k senzitivitě ostýchat sexuální obtěžování zmínit a  jeho 
výskyt je v praxi vyšší. 

22	 V = 0,222***, WJS 3.
23	 V = 0,169**, WJS 3.
24	 V = 0,160*, WJS 3.
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Tabulka 8. Výskyt hrozeb podle pohlaví respondentů (v %)
Typ hrozby Gender Někdy Často Celkem

Publikum znevažující 
práci 

ženy (N=134) 27 28 55
muži (N=197) 32 20 52

Ponižující a nenávistné 
projevy 

ženy (N=134) 25 20 45
muži (N=197) 30 17 47

Zpochybňování 
morálky 

ženy (N=125) 22 7 29
muži (N=193) 22 12 34 

Nátlak
ženy (N=127) 20 4 24
muži (N=194) 17 4 21

Výhrůžky 
a zastrašování

ženy (N=134) 12 1 13
muži (N=197) 15 4 19

Šikana na pracovišti
ženy (N=126) 11 2 13
muži (N=194) 4 1 5

Sexuální obtěžování
ženy (N=134) 4 1 5
muži (N=197) 0 0 0

Zdroj: WJS 3.

Na výše uvedené výsledky navazují obavy respondentek a  respondentů 
WJS 3 promítající se do osobní roviny, které mohou potenciálně vyústit 
v odchod z žurnalistiky. Strach o své duševní zdraví vyjádřilo 16 % respon-
dentů, přičemž ženy projevovaly obavy častěji než muži. S tvrzením, že je-
jich duševní zdraví negativně ovlivňuje novinářská práce, souhlasilo 23 % 
žen oproti 11 % mužů.25 Desetina všech respondentů vyjádřila obavu o mož-
nou ztrátu zaměstnání v následujících 12 měsících. 

Oporu v náročných situacích novináři a novinářky nejčastěji získali pří-
mo u svých kolegů z redakcí (85 %) či mediálních organizací (63 %), podob-
ně jako v případě výzkumu Urbánikové et al. (2024). Alarmujícím faktem 
je přesvědčení nezanedbatelné části respondentů (38 %), kteří věří, že ti, 
kdo v České republice ubližují novinářům, vyváznou bez trestu. Tento po-
stoj může poukazovat na slabiny v českém prostředí, ať už s ohledem na 
nedostatek podpory novinářů ze strany oborových organizací, či obecnou 
toleranci ke zvyšující se agresi vůči médiím. 

5. ZÁVĚR
Záměrem našeho textu bylo zodpovědět čtyři výzkumné otázky. V odpovědi 
na první z nich týkající se podmínek pro práci novinářek a novinářů v Česku 
a jejich proměny mezi WJS 2 a WJS 3 můžeme uvést, že žurnalistika se v České 
republice postupně stává oborem, ve kterém lidé setrvávají výraznou část pra-

25	 V = 0,177*, WJS 3.
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covní kariéry. Zároveň růst platových podmínek nepokrývá tempo rostoucích 
životních nákladů, proto čím dál víc novinářů při své práci vykonává ještě něja-
kou další. Stále méně jich také je v zaměstnaneckém poměru. Velká část novi-
nářské populace v souvislosti se společenskou polarizací musí čelit negativním 
projevům publika, a to nadávkám, nejrůznějším formám ponižování, v men-
ším množství případů výhrůžkám, nátlaku nebo dokonce fyzickému násilí. 

Optimističtější je vypořádání druhé výzkumné otázky k vnímané profes-
ní autonomii a jejím proměnám mezi oběma vlnami sběru dat. Navzdory 
omezujícím okolnostem pro média obecně v zemích střední a východní Ev-
ropy si české novinářky a novináři zachovávají vysokou míru autonomie ve 
volbě témat, která budou zpracovávat, i ve volbě aspektů, které zdůrazní. 
Tato autonomie je v přímém vztahu k  letům pracovních zkušeností, kdy 
zkušenější lidé mají výraznější svobodu volby. Oproti situaci před deseti 
lety se celkově výrazně snížil vnímaný vliv vlastníků na žurnalistickou prá-
ci, což může, ale nutně nemusí, znamenat jeho reálné oslabení. 

Výsledky WJS 3 nicméně v odpovědi na třetí výzkumnou otázku zaměře-
nou na genderové rozdíly a jejich vývoj potvrzují, že postavení a pracovní 
podmínky novinářek se v Česku nadále liší od postavení novinářů. Gen-
derová nerovnost se ve WJS 3 neprojevuje primárně v typech pracovních 
úvazků (v tom jediném došlo k pozitivní změně oproti WJS 2), ale přede-
vším v oblasti kariérního postupu, finančního ohodnocení a míry vnímané 
autonomie. Ženy výrazně častěji zastávají pozice bez manažerských pravo-
mocí, zatímco muži jsou nadreprezentováni v managementu. Tento hierar-
chický rozdíl je doprovázen přetrvávající platovou nerovností i nižší mírou 
vnímané svobody při rozhodování o zpracovávání témat.

Liší se také kariérní trajektorie mužů a žen, kdy se novinářky s postupu-
jícím věkem stávají z více zastoupených skupin výrazně méně zastoupený-
mi, což souvisí s nemožností sladit pracovní a rodinný život. Data z WJS 3 
zároveň ukazují, že ženy čelí specifickým formám ohrožení, zejména šika-
ně na pracovišti a sexuálnímu obtěžování. Tyto zkušenosti mohou předsta-
vovat další strukturální bariéru pro setrvání novinářek v oboru. 

Významné rozdíly se v datech WJS 3 projevují ve vztahu k dosahu médií 
a jeho proměnám mezi WJS 2 a WJS 3, kterými se zabývá poslední výzkum-
ná otázka. Novinářky a novináři v regionálních, a zejména lokálních médi-
ích, pracují v méně stabilních a ekonomicky problematičtějších podmín-
kách než jejich kolegové a kolegyně v celostátních redakcích. Jejich práce 
je spojena s nižším finančním ohodnocením a silnějším vnímaným vlivem 
vlastníků médií. To se promítá i do vyšší vnímané míry autocenzury, regio-
nální a lokální novináři zároveň pociťují nižší míru autonomie, zejména při 
rozhodování o zdůraznění aspektů zpravodajství. Tento rozdíl lze interpre-
tovat také jako výsledek organizační hierarchie mediálních domů, kde re-



112 

NOVINÁŘI A NOVINÁŘKY V ČESKU

NĚMCOVÁ TEJKALOVÁ, LÁBOVÁ, SOUČKOVÁ & HRBÁČKOVÁ

gionální redakce často fungují jako podřízené jednotky celostátních center. 
Při srovnání s výsledky WJS 2 je patrné, že regionální nerovnosti se v čase 

spíše prohloubily, než zmírnily. Potvrzuje to zhoršující se postavení regio-
nálních a  lokálních médií, což může z dlouhodobého hlediska ohrožovat 
jejich schopnost plnit kontrolní a  informační funkci ve veřejném prosto-
ru. Právě narovnávání všech strukturních nerovností, které výzkum WJS 
3 mezi novinářkami, novináři i typy médií odhalil, je pak největší výzvou, 
kterou před sebou české mediální prostředí má.
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