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ABSTRACT

The aim of this paper is to systematize and review academic texts dealing with the presence
(absence) of women in the newsrooms, both as decision makers and staff members, and its impact
on media content. The author argues that that there is no direct or causal relationship between
the presence or absence of women in the newsrooms and the gender stereotypes in the media con-
tent, as there are many other factors dffecting both the media content and the individua gender
perfomance. The paper offers a detailed discussion of some of these factors, e.g. nondichotomic
gender essence, the absence of feminine solidarity, institutional factors and media logic, horizontal
and vertical newsroom segregation, sexual harassment and others.
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1. Uvod: Vymezeni tématu jako souéasti medialnich studii

Medialni komunikace patfi uz po nékolik desetileti kv(li svému predpokladanému dopadu
na udrzovani ¢i redistribuci moci a vlivu ve spole¢nosti mezi klicové oblasti zajmu femi-
nistickych a rodovych studii (gender studies). Klasické prace z této oblasti i nejnovéjsi
sborniky a samostatné studie z rady geograficky i kulturné vzdalenych zemi svéta nabizeji
pomérné konzistentni obraz tematického zaméreni, paradigmatického zarazeni i meto-
dologie soudobych feministickych a genderovych medialnich studii. Navzdory pomérné
komplikovanym klasifikacim prednich teoreticek oboru (van Zoonen 1994) mizeme gen-
oboru medialni studia (instituce/produkce - obsahy - publika). Jiz klasickou oblasti
zajmu genderovych medialnich studii jsou medialni obsahy a jejich zatizenost ideologiemi
(zejména patriarchalni) nebo kulturalni auditorialni analyzy prinasejici alternativni pohled
na roli popularni kultury v Zivotech Zzen a muz(. Velmi silnou pozici zaujimaiji pfistupy, kte-
ré se soustredi na institucionalni pozici zen a jeji vliv na medialni obsahy. Pravé jim se
vénujeme v tomto ¢lanku. Zamérujeme se predevsim na perspektivu, podle niz neexis-
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tuje primy vztah mezi pocty a pozici zen v medialnich institucich a podobou medialnich
obsah(, zejména pokud jde o reprezentace zen a muzl v nich. Dirazem na zastoupeni
zen v medialnich institucich a na jejich podil v rozhodovacich pozicich maiji pristupy, jimz
se vénujeme v tomto textu, velmi blizko ke kritickému politickoekonomickému pfristupu
v medialnich studiich, zejména s ohledem na to, co soucasni predni predstavitelé toho-
to sméru jiz vice nez deset let avizuji jako novy pristup kritické politické ekonomie ke stu-
diu médii - tedy zajem o podminky medialni produkce a jejich vliv na medialni obsahy
pfi zohlednéni rlznych kritérii nerovné distribuce moci ve spole¢nosti véetné kritéria
genderového. (Mosco 1996: 267)

Ve sporu o vliv genderové struktury medialnich instituci na podobu medialnich obsah,
ktery je zakladnim tématem tohoto textu, se ponékud ztraci treti zakladni souc¢ast medial-
nich model{l - publikum a s nimi kulturalni perspektiva, ktera vyznamnym zptisobem dotvari
celkovy pohled na potencialni vliv medialnich insituci a jejich produktti na spole¢nost.' Jen
vyjimec¢né autorky a autori explicitné pripoustéji (srov. Wackwitz, Rakow 2007: 265), ze
odhaleni vztahu mezi zménou pozice zen v médiich a zménou reprezentaci Zzen (a muzu)
v medialnich obsazich jesté samo o sobé nevypovida o tom, jaké tyto obsahy mohou mit
duasledky pro jednotlivé prijemkyné a pfijemce &i pro celou spoleénost.?

2. Feministické a genderové studium médii’ - zakladni principy

Liesbet van Zoonen v Uvodu své knihy Feminist Media Studies vyvraci podle ni prevla-
dajici predstavu, ze feministicky pohled na média znamena ,jednohlasnou, presvéd-
¢enou a neochvéjnou denunciaci popularni kultury, a to jak za jeji sexistické a utlacu-
jici zobrazovani zen, tak za jeji predpokladané devastujici u¢inky na zeny a muze“.
(van Zoonen 1994: 1) Konstruovani feministické kritiky jako rigidni a upjaté je ale
podle ni bézné také uvnitr samotného zenského hnuti, které produkuje ,hromadna
a nelitostna odsouzeni medialnich vystup(*“ (ibid). Na pfistup van Zoonen, podle kte-
rého je mozné otazku po genderovém charakteru médii zodpovédét vzdy jen pro kaz-
dy jednotlivy pripad v jeho konkrétnich historickych a kulturnich okolnostech a ,neni
mozné pohlizet na medialni instituce jako na ideologické molochy produkujici jedno-
hlasé sexistické, kapitalistické a patriarchalni obsahy” (van Zoonen 1994: 43), nava-
zuji také autorky a autor sborniku Gender and Newsroom Cultures - Identities

1 Také autorka tohoto Uzeji koncipovaného textu ponechava komplexni problematiku Gc¢ink medialnich obsaht
zamerné stranou

2 Napf. Meyrowitz prinasi do diskuse o genderové zatizenosti medialnich obsah hledisko spocivajici v odhaleni
moznych pozitiv ,tradiéniho® zobrazovani muzskych a Zenskych roli (v televiznim vysilani) jako od zakladu
odlisnych, dichotomnich. Jeho optimismus vychazi z presveédc&eni, Ze obsah televizniho vysilani je sice muzsky
(vytvareny zejména muzi), ale ze de facto narusuje tradi¢né odlisSné chovani chlapct a divek a jejich vidéni
svéta, protoZze obéma pohlavim umoznuje sdilet stejné informace. ,Televize omezila mystifikaci o ,druhém
pohlavi'. Chlapci i divky, muZi i Zeny byli zahrnuti do stejného informacéniho prostfedi, coz umoznilo vefejnou
kontrolu a analyzu chovani obou pohlavi. [...] Cim vice se televizni obsah zabyva tradiéni délbou roli a snazi
se byt ,smérodatny’ a ,vychovny’, tim vice muze tyto struktury roli v kazdodenni interakci podlamovat.
| velmi sexisticky televizni obsah muize zasévat semena své vlastni zkézy, nebot je vniméan celou verejnosti.”
(Meyrowitz 2006: 178-180)

3 Pro potfeby tohoto textu pracujeme s obéma pojmy v podstaté jako se synonymy. Zaméfeni textu, ktery nefesi
specifické problémy, jez by vyzadovaly vymezeni obou pojmu vici sobé, umoznuje pracovat s pojmy v duchu
definice feministického paradigmatu, jak ji napt. v knize Zeny, muzi a spole¢nost uvadéji C. M. Renzetti
a D. J. Curran. Pisi o feministickém paradigmatu, které nepfedstavuje jednotny Uhel pohledu, ale spiSe rozmanité
feministické pfistupy sdilejici mimo jiné zajem o genderové nerovnosti ve spolec¢nosti a Usili o socialni zménu.
(Renzetti, Curran 2003: 30-35) Ani citované autorky a autoti explicitné nedefinuji své konkrétni zaméreni v oblasti
feministického ¢i genderového studia médii.
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at Work. Marjan de Bruin, jedna z jeho editorek a prispévatelek, se v uvodu svého textu
0 organizacnich, profesnich a genderovych identitach explicitné vénuje tématu klicovému
pro genderovy vyzkum médii - metodologii. Vysvétluje, ze pro ni pfi vyzkumu neni dilezite,
jestli vyroky respondentek a respondent(l jsou pravdivé, ¢i nepravdiveé, protoze ji zajima
predevsim to, jak lidé sami vnimaji a popisuji to, o cem vypovidaji. (de Bruin 2004: 8) Jeji
pristup sdili rada dalSich autorek studii, z nichz cerpame v tomto textu a jejichz cilem je
ziskat ucelené vypovédi Zen (i muzd) pracujicich v (zejména zpravodajskych) médiich.
Podle Karen Ross je treba zohlednit vliv kulturnich a profesnich systému védéni na kazdo-
denni Zivot novinarl a novinarek a zjistovat specifické vyznamy, které lidé spojuji se svym
chovanim. Dokonce uvnitf jedné interpretativni komunity podle ni koexistuji riizné hlasy
- ani novinari a novinarky jako predstavitelé jedné profesni skupiny tedy o vécech nevypo-
vidaji stejné. (Ross 2004: 154-155)

Margareta Melin-Higgins akcentuje tfi feministicka epistemologicka témata, ktera jsou
podle ni dllezita pro jakoukoli studii* - reciprocita, tj. zrudeni distinkce mezi subjektem
a objektem, a nehierarchické vyzkumné usporadani, reflexivita a priznani toho, ze védéni
je vzdy politické a vyzkum je vzdy délan pro nékoho. (Melin-Higgins 2004: 202) Také
vyzkum by tedy podle autorky mél byt politicky a orientovany na akci a zménu. Pravé
politicka orientace, nebo presnéji rec¢eno aktivismus a orientace na akci a zménu jsou
typické pro fadu genderovych studii vénujicich se pozici zen v médiich, at uz v rolich
objektl (nejcastéji zpravodajstvi) ¢i producentek. Toto propojeni vyzkumné prace s akti-
vismem je patrné v analyzach situace v zemich s velmi odliSnym sociokulturnim zazemim
- jak v Indii, arabskych zemich v severni Africe (Maghreb) ¢&i v Jihoafrické republice, tak
i v textech produkovanych zapadoevropskymi ¢i severoamerickymi autorkami. (Creedon,
Cramer 2007, Dasguptain Bhagat 2002, Gallagher 2005, Morna 2007, Nicholson 2007,
Steeves 2007, Wackwitz, Rakow 2007) Ve studii Glass Ceiling Two: An Audit of Women
and Men in South Africa Newsrooms, jejimz cilem bylo zmapovat zejména kvantitativné®
situaci ve zpravodajskych redakcich v Jihoafrické republice, editorka Colleen Lowe Morna
explicitné upozornuje na angazovany pristup vyzkumného tymu. Cilem studie bylo kromé
popisu situace také vytipovat strategie, které by mohly prispét ke zméné situace. ,Uz
zadné sliby, potfebujeme akci* se stalo heslem zejména prvni faze vyzkumu Glass Cei-
ling. (Morna 2007: 5) Také Rajashri Dasgupta ve svém prispévku ke studii Status of Wo-
men Journalists in India® nazvaném ,Butterflies No More* odkazuje k propojeni vyzku-
mu s aktivismem, kdyz zminuje, ze uz jen samotné vyplnovani dotazniku bylo pro nékteré
zeny procesem uceni, debaty a ziskavani povédomi o tématech, ktera drive neregistrovaly
nebo jim nevénovaly pfiliS pozornosti. (Dasgupta in Bhagat 2002: 31)

Jeden z nejangazovanéjsich pristupl k genderovému (resp. feministickému) vyzkumu
je mozné nalézt ve studii Who Makes the News? Global Media Monitoring Project 2005

4 Podobné Laura A. Wackwitz a Lana F. Rakow upozorfuji na specifika feministické komunikacni teorie:
,Feministicka komunikacéni teorie nepocitd jen sabsenci Zen v medialnich profesich nebo s obrazy Zen
v medialnich obsazich. Neni to jen feministicky pohled na komunikaéni teorii. Feministicka komunikaéni teorie
spiSe poskytuje alternativni zplsoby chapéani teorie stejné jako alternativni zplsoby teoretizovani komunikace
a médii.” (Wackwitz 2007: 257)

5 Projekt Glass Ceiling Two (Sklenény strop Il) navazuje na prvni fazi projektu, ktera se zaméfila na kvalitativni
analyzu pozice jihoafrickych novinarek zejména ve vyS$Sich pozicich a na zmapovani toho, co samy identifikuji
jako prekazky ve své praci.

6 Projekt byl iniciovan Narodni komisi pro Zzeny a realizovan Indickym tiskovym institutem s cilem vysledovat
témata, ktera ovliviuji pozici zen pracujicich v tisténych médiich. Byl souc¢asti Sirsi studie analyzujici postaveni
pracujicich Zzen v Indii. (Lowe Morna 2007: 1)
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(dale jen GMMP), jejiz editorkou je Margaret Gallagher.” Autorka uvadi, ze dllezitym cilem
GMMP byla vzdy propagace medialni gramotnosti a genderového povédomi skrze moni-
toring médii a pripojuje (z perspektivy medialnich studii velmi ambiciozni) cil, ktery vice
nez deskriptivni ¢i interpretativni védu pripomina aktivistické usili: ,,Jeho prvoradym uko-
lem [ukolem GMMP - pozn. autorky] je zménit medialni vystupy.“ (Gallagher 2005: 12)
Tohoto cile chtéji autorky a autori projektu podle Gallagher dosahovat tim, ze média
presvédci ,tvrdymi daty, ne teorii nebo abstraktnimi argumenty®. (ibid: 12-13) Zejména
v souvislosti s optimistickou domnénkou Margaret Gallagher o vlivu ,,jednotlivych novinar-
skych rozhodnuti* je nutné zminit previadajici pesimismus jejich kolegyni reprezentovany
upozornenim Liesbet van Zoonen na zasadni vliv produkcniho a organizacniho kontextu
autorek a autor( a ,jasné ukazuji, ze zadny individualni komunikator nem(ize byt povazo-
van za odpovédného za finalni produkt®. (van Zoonen 1994: 46)

3. Zeny pracujici v médiich jako nastroj promény medialnich obsaht?

Predpoklad, ze individualni vliv novinarek (a novinart) mize vyznamnym zplsobem pro-
meénit podobu medialnich obsahl, je zakladem pfristupu, podle kterého zvySeni poctu zen
pracujicich v médiich povede k vyvazenéjsSim a méné stereotypnim reprezentacim obou
pohlavi v médiich, zejména k proméné obrazu zen v jejich prospéch.® Tato premisa propo-
juje dvé oblasti feministického Ci genderového vyzkumu médii, které jinak byvaji autorkami
a autory explicitné oddélovany: oblast reprezentaci Zen (a muzd) v medialnich obsazich
a oblast jejich pozice a pracovnich podminek v roli producentek (a producent() téch-
to obsahd v medidlnich institucich. Rada studii ze sociokulturné odlisnych zemi z celé-
ho svéta® se hlasi k druhému typu vyzkumu médii a jednoduchy predpoklad o pfimém vlivu
zen - producentek na medialni obsahy bud’ prfimo odmita, nebo relativizuje a preformulo-
vava do nasledujici otazky: Existuje vztah mezi vlivem Zen na utvareni medialnich obsaht
a zpUsobem reprezentaci zen v téchto obsazich?

Marjan de Bruin a Karen Ross uvadéji, ze vychozim predpokladem rady feministic-
kych praci bylo, ze jakmile zastoupeni zen v redakcich dosahne , kritického mnozstvi®,
budou ovlivhovat vybér zprav a jejich zpracovani. Teprve od ranych 90. let ¢i jejich
poloviny se pozornost zacala posouvat k uvazovani o dynamikach mezi genderem
a organizacnimi strukturami a praktikami a o jejich roli v reprodukovani genderové
nerovnosti. Tato nova interpretativni perspektiva posunula zajem vyzkumnic a vyzkum-

7 Vyzkum realizovala World Association for Christian Communication (WACC), mezinarodni nevladni
organizace, ktera podle Gallagher usiluje o socialni zménu mimo jiné skrze analyzu medialni komunikace.
(Gallagher 2005: 10)

8 Liesbet van Zoonen tuto teoretickou tradici popisuje takto: ,Jiné autorky a autofi poukazuji pfimo na producenty
medialnich obsahd, jako jsou novinati a televizni producenti, a tvrdi, Ze jejich tradiéni pohledy na svét jsou
reflektovany v medialnich vystupech. [...] Podle takovych pohledl by zvyseni poctu zen v rolich producentek
mediélnich obsaht (female media producers) bylo nastrojem vytvareni vyrovnanéjsiho mediélniho produktu.”
(van Zoonen 1994: 29)

9 Spolu s odkazem na studie z rliznych zemi svéta je ovSem tfeba upozornit na to, ze fada autorek a autort
povazuje oblast genderové kritiky médii za nedostatecné pokrytou, zejména pokud jde o plvodni empiricka
data z jednotlivych oblasti ¢i zemi. Romy Frohlich (Frohlich 2007: 162-171) zminuje situaci v Evropé, ktera je
podle ni velmi neuspokojiva. Rada evropskych zemi stale je$té nedisponuje relevantnimi a ptvodnimi daty, coz
plati zejména pro jizni, stfedni a vychodni Evropu. Také data v ostatnich zemich podle Fréhlich nejsou podloZzena
vice zdroji a jsou spise vysledkem ¢innosti jednotlivych vyzkumnic a vyzkumnik. Pokud jiz data jsou k dispozici,
¢asto podle autorky nezohlednuji rozdily mezi soukromym a verejnopravnim sektorem nebo se nedotykaji témat
jiné nez genderové diverzity (napf. etnicity, sexualni orientace nebo hendikepu).
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nik( od ovladani vystupll organizaci k chapani organizaéniho procesu a role diskurzu
v tomto procesu. (de Bruin, Ross 2004: viii)

De Bruin dodava, ze novinari a novinarky pracuji pod vlivem profesionalnich hodnot
a pozadavkl organizace, ktera je zaméstnava. Pri analyze vlivi na jejich produkci je
proto tfeba zohlednit nejméné tfi faktory: gender, profesionalni standardy a samotnou
medialni organizaci. (de Bruin 2004: 1) Monika Djerf-Pierre a Monica Léfgren-Nilsson
v textu analyzujicim situaci na svédském medialnim trhu upozornuji na paralelu mezi
nar(stajicimi pocty Zen v Zurnalistice a vyznamnymi zménami ve zpravodajském Zanru.
V radé evropskych zemi se podle autorek feminizace oblasti zpravodajstvi pravdépodobné
prekryvala se zavadénim a/nebo expanzi komercni televize, coz vedlo k prosazovani teo-
rii, ze feminizaci zpravodajstvi zpusobila pravé komercializace (Ci spiSe trzné orientovana
zurnalistika). Autorky si kladou otazku, ktera je podle nich tradicné oSidnym tazanim se
po pri¢iné a dlsledku: ,Je pravda, jak tvrdi van Zoonen, ze ménici se zpravodajsky zanr
otevrel oblast zurnalistiky Zzenam, nebo je to spiSe tak, Zze zvySujici se pocCet zen zménil
formu a obsah zprav?“ (Djerf-Pierre, Léfgren-Nilsson 2004: 79) Rajashri Dasgupta v ¢lan-
ku ,,Butterflies No More" upozornuje na souvislost komerénich zajmd medialni organizace
se zdanlivym prosazovanim rovnych prilezitosti zen. Uvadi situaci z vyzkumu, v niz mana-
gement medialni organizace usporadal v luxusnim hotelu oslavu Mezinarodniho dne zen,
kterou sponzorovala kosmeticka firma. (Dasgupta in Bhagat 2002: 30) Podle Deborah
Chambers, Lindy Steiner a Carole Fleming zZeny sice pravdépodobné prispély k vyrazné-
mu posunu ve zpravodajské agendé a redakcni kulture a jejich zvysSuijici se pocet v profesi
je zfejmé velkou vyzvou pro tradicni maskulinni zpravodajské pribéhy, ' ale mnoho zmén
ve zpravodajskych hodnotach bylo vyvolano komerénimi pozadavky. Autorky explicitné zmi-
nuji, ze zeny zacaly byt zpravodajskymi organizacemi ve Velké Britanii najimany ve vétsich
poctech v souvislosti s bojem novin, rozhlasovych a televiznich stanic o zenské publikum
v 70. letech. (Chambers, Steiner, Fleming 2004: 9-11, 13) Navzdory posunu v obsazich
smérem k tématim vnimanym stereotypné jako femininni odpovida podle autorek charakter
redakci nadale pojeti ,,muz jako norma, Zzena jako vetrelecka struktura (interloper structu-
re)“. (ibid: 123) Autorky upozor nuji na novy zurnalisticky trend - tzv. ,Zenskou antifeminis-
tickou zurnalistiku“ nebo ,new girl writing“, které predstavuje ,,nastup naprosto femininni,
ale otevrené antifeministické zurnalistické formy 21. stoleti“, v niz zeny oteviené popisu-
ji své ,vlastni osobni pribéhy, zvyky, sexualni dobyvani a prohry, zneuzivani druhych lidi*
atd." Za timto trendem podle autorek stoji komer&ni tlak, ktery klade diraz na enskou
individualitu, ale o to rafinovanéji podporuje konzumerismus a ghettoizaci zen. Novinarky
museji byt nadale nejen sexy (pro muze), ale museji také poskytovat druhym zenam prostor
k identifikaci (jako vzdélané a pracovité zeny, moderni matky atd.). (ibid: 23) Zeny ziistavaji

10 Podle autorek zeny ziejmé do Zurnalistiky vnaseji urcita témata, ktera dfive nebyla povazovana za soucést
medialni agendy a za novinarsky hodnotna, jako jsou vyzkumy plodnosti, sexualni vychova mladych lidi, péce
o staré lidi mimo pecovatelské a zdravotnické instituce, obtéZovani, zneuZivani zen atd. Za dikaz toho, Ze Zeny
meéni medialni obsahy, povazuji autorky udélovani Pulitzerovych cen, které nyni Zzeny prave za tato témata ziskavaji
(Chambers, Steiner, Fleming 2004: 108)

11 Autorky pisio ,zpovédniZurnalistice” (confessional journalism) a ,terapeutickych zpravach® (therapy news), které
se zaCaly objevovat v USA v 90. letech 20. stoleti a jejichZz obsahem jsou nejCastéji zpovedi obéti a priblizovani
jejich pocitl, exponovani intimnich myslenek bohatych a slavnych atd. Charakteristicky pro tento novy zanr
je posun od faktd k emocim a pocitim. Tam, kde feministické mysleni podle autorek proménovalo osobni
v politické odhalovanim mocenskych vztahG puUsobicich vramci genderovych vztahd, maji confessional
journalism a therapy news naprosto opacny efekt: prispivaji k depolitizaci kazdodenniho zivota (Chambers,
Steiner, Fleming 2004: 120-121)
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mimo oblast hard news, mimo dllezZita politicka a verejna témata, ve svych ghettech pisi
senzacné a emocionalné, zatimco ,muzi pokracuji v ,opravdové praci‘ pro hard news*.
(ibid: 229)

Romy Fréhlich se vénuje tématu feminizace Zurnalistiky na zakladé porovnani poctu
absolventek zurnalistiky nebo komunikacnich studii a poctu zZen, které v profesi sku-
tec¢né pracuiji. Statistiky z rady evropskych zemi podle ni ukazuji, ze pocet absolventek
specializovanych vysokych skol souvisejicich s oborem se ve srovnani s muzi pohybuje
mezi 51-90 %. Procento zen na vstupnich pozicich se v zurnalistice pohybuje kolem 50 %.
,KdyZ se ale podivame na zeny, které byly zaméstnany v této profesi nejméné deset let, Cis-
lo klesa na 21 % ze 40 % v Némecku a na 34 % z 45 % v USA.“ (Fréhlich 2004: 69) Autor-
ka se zamysli, pro¢ je tento studijni obor tak lakavy pro Zzeny. Cituje van Zoonen, podle niz
je tradicni pojeti femininity (tj. dobry vzhled, zajem o druhé lidi, péc¢e a soucit) tim, co nova,
trzné orientovana zurnalistika potrebuje. Autorka ovsem upozoriuje, ze tyto predpoklady
o ,,typicky muzskych a typicky zenskych* vlastnostech nikdy nebyly uspokojivé potvrzeny
a ze navzdory predpokladu, Ze Zeny uspésné (z kvantitativniho hlediska) vstoupily do oblasti
komunikace, i navzdory vysledkim ve vzdélavani zlistava tato oblast ve vétsiné zapadnich
pramyslovych zemi jasné muzskou doménou (alespon pokud jde o vySsi pozice). (ibid: 68)
Ve studii ,,Three Steps Forward and Two Back? Women Journalists in the Western World
Between Progress, Standstil, and Retreat” Frohlich pise: ,,Feminizace novinarské profese
je mytus. Zatimco v 80. letech udélaly tfi kroky dopredu, od poloviny 90. let ustoupily novi-
narky po celém svété o dva kroky zpatky.“ (Frohlich 2007: 174) Podle autorky je pro sou-
¢asnou zurnalistiku typicka nerovnovaha mezi vysokou viditelnosti zen a jejich nizkym vli-
vem v oboru. Pokud jde o Evropu, dostupna pramérna cisla se podle Frohlich mohou
jevit jako pomérné uspokoijiva. ,,Ctyficet procent (zen v oboru - pozn. aut.) jako evropsky
prdmér nezni tak Spatné - nicméné tyto priimérné udaje skryvaji napadné rozdily mezi
jednotlivymi zemémi.“'? (Fréhlich 2007: 165-168)

Autorsky kolektiv studie o genderové stereotypizaci ve Spanélském zpravodajstvi pou-
kazuje na nizké zastoupeni zen v medialni produkci (11,5 % zprav publikovanych zenami
v hlavnich Spanélskych novinach) i v medialnich obsazich (Zeny jako subjekty zpravv méné
nez 12 %) a zminuje dalSi mozny pohled na vztah mezi medialni produkci a obsahy:

Ackoli nékteré studie trvaji na tom, ze zmény v medialnich vystupech
jsou mozné (a patrné) jediné tehdy, kdyz dostate¢né mnozstvi zen
dosahne nejvysSSich pozic, podle jinych neexistuje korelace mezi
genderem téch, ktefi zastavaji rozhodovaci pozice, a typem vystu-
pl; rozhodovani o obsazich je primarné zalozeno na ekonomickych
potrebach.

(Gallego, Altés, Canton, Melus, Soriano 2004: 45)

Vysledky celosvétového jednodenniho monitoringu médii naznaduiji, ze Zeny jako objek-
ty zpravodajstvi se Castéji vyskytuji ve zpravach, jejichz autorkami jsou zeny. (Gallagher
2005: 68) Podstata role genderu ve vztahu ke zpravodajskému obsahu ale podle ni neni
v zadném pripadé jasna. Samotné téma zpravy totiz ,,genderuje” vybér, tj. podle toho,

12 Nejvétsi podil novinarek (51 %) je podle Frohlich ve Finsku. Podle autorky to neni zptsobeno feministickym
hnutim, které ve Finsku neni nijak vyznamné, ale spiSe silnou a dlouhodobou oficialni politikou
rovnosti - tzv. statnim feminismem. Nejhorsi situace, pokud jde o pocty zen v novinarské profesi, je podle
Frohlich v Némecku a Rakousku. (Frohlich 2007: 166)
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a/nebo hlavni aktérkou bude zena (délbé zpravodajskych témat na zakladé genderovych
kritérii se vénujeme nize).

3.1. Ne vSechny Zzeny u moci jsou nase kamaradky...

Prestoze rada souc¢asnych studii trva na tom, ze vyssi pocty zen pracujicich ve zpravodajstvi
(zejména ve vyssich pozicich) povedou k proméné zpravodajskych obsah( ve prospéch
zen,'® nadseni z feminizace této oblasti, k niz zfejmé dochazi od 70. a 80. let 20. stoleti,
tlumi poukazy teoreticek a teoretikl na empirické poznatky, podle nichz producentky medi-
alnich obsahi vibec nemuseji jednat v zajmu ostatnich Zen. Prvni soubor predpoklad
bychom mohli shrnout pod metaforicky pojem ,genderové slepé zeny“." Argumenty &i
domnénky z této oblasti poukazuji na to, ze vibec nemusi existovat souvislost mezi zen-
skym genderem (Ci v tomto pripadé presnéji biologickym pohlavim) a genderovou citlivosti
nebo prosazovanim rovnych prilezitosti zen. Aliza Lavie predpoklada, ze pracovni prostredi
(tedy i prostfedi ve zpravodajské redakci) reprodukuje vzorce genderovych vztah(l previa-
dajicich v Sirsi spolecnosti a ma vliv na to, jak Zeny vnimaji sv(lj obraz, své profesionalni
schopnosti a genderové podminénou diskriminaci. (Lavie 2004: 119) De Bruin pise expli-
citnéji o tom, zZe byt solidarni s Zzenami se novinarkam na vyssich postech vétsinou nevypla-
ci. Nizké zastoupeni zen ve vysokych pozicich totiz zenam naznacuje, zZe jejich mobilita je
omezena, coz udrzuje previladajici predstavu o nizkém statusu zen. Pro zeny proto nemusi
byt prilis vyhodné silné se identifikovat s Zenskou perspektivou. To mize vést az k prehna-
né identifikaci s tradicné muzskymi profesionalnimi hodnotami, jiz se Zeny snazi predchazet
genderovému napéti. (de Bruin 2004: 7-13) Meyrowitz odkazuje k moznym historickym
kofenlim tohoto problému upozornénim na dusledky dlouhodobé segregace zen zejmé-
na v soukromé sféfe.™ Gallego a kol. v textu vztahujicim se ke $panélskym médiim pisi,
ze zeny jsou si dobre védomy rozporu mezi touhou po profesionalnim uznani a tim, ze
jsou zenami. Tento rozpor prekonavaji prijetim predstavy, ze profesionalni pristup zname-
na informovat z odstupu a s vylou¢enim ideologického nebo osobniho zapojeni. Ohajobu
a prosazovani zenskych témat tedy povazuji za subjektivni (Zensky), a tedy neprofesionalni
pristup. To podle Gallego a kol. souvisi s SirSim pojetim novinarské etiky a hodnot, na zakla-
dé nichz novinari bez ohledu na pohlavi vnimaji prosazovani genderovych témat jako velice

13 Colleen Lowe Morna ve studii Glass Ceiling Two uvadi: ,Ackoli existuje fada studii, které fikaji, Ze pfitomnost zen
na nejvyssich pozicich neni zarukou vyssi genderové rovnosti [...], vétSina respondentek z prvni studie se shodla,
Ze vesrovnani smuZi jsou zeny vice genderové uvedomélé pfi zachazeni s dennimi udalostmi. Jiné studie
(The Gender and Media Baseline Study, 2000 atd.) také ukazaly, ze novinarky pravdépodobnéji nez novinafi budou
vyhledavat Zenské zdroje. Prvni faze studie dosla k zavéru, Ze kritické mnozZstvi' Zen ve vySsich pozicich v redakci
a managementu povede ke zménam v redakeni kultufe a v tom, jak jsou Zeny - a tedy spoleCnost - reprezentovany
v médiich.” (Morna 2007: 13) Také Chambers, Steiner a Fleming ukazuiji, Ze podle analyz zpravodajského obsahu
se novinarky Castéji zaméruji na témata souvisejici s Zivoty Zen a ¢astéji vyuzivaji Zenské zdroje. (Chambers, Steiner,
Fleming 2004: 6) Pojem ,kritické mnoZstvi* vysvétluji autorky odkazem k vyjadreni Kay Mills, byvalé reportérky Los
Angeles Times, podle niz jedna Zzena na konferenci, v pfibéhu ¢i jinde musi splynout s muzskou vétsinou, dvé zeny
jiZ bojuji o pozornost a tfi Zeny dosahuiji kritického (rozhodujiciho) mnoZstvi (critical mass). (ibid: 101) Podobné také
June O. Nicholson vidi ur€itou souvislost mezi nizkym poc¢tem zen v redakcich a nizkym zastoupenim zenskych
zdroji v mediélnich obsazich. (Nicholson 2007: 41)

14 S timto pojmem pracuje napf. Karen Ross, kdyz cituje Gillwald a jeji studii z Jihoafrické republiky, v niz se
ukazalo, Ze Zeny ,nebyly jen zjevné genderové slepé”, ale navic pouzivaly vliastni Uspéch v medialnim odvétvi
jako argument, Ze sexismus Vv této oblasti neni problémem. (Ross 2004: 146)

15 ,Zeny, jak poznamenava de Beauvoir, nemaji zadnou historii, 7z4dné nabozenstvi a z4dny spolecny prostor, kde by
mohly ziskat pocit solidarity. [...] v dUsledku chybéjiciho ¢astého kontaktu s jinymi zenami vidi ¢asto v ostatnich
prisludnicich stejného pohlavi spiSe konkurentky nez solidarni bytosti.* (Meyrowitz 2006: 172)
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obtizné, protoze by byli svymi kolegy povazovani za neprofesionalni. (Gallego a kol. 2004
48-49) Novinarky podle Gallego a kol. prochazeji primarni genderovou socializaci (v niz si
osvoji ,,zenské“ role), a kdyz zacnou pracovat v médiich, prochazeji druhotnym ,,muzskym®
socializa¢nim procesem. Ten zpUsobi, ze do velké miry potlaci ¢i odmitnou nedominantni
hodnoty, tedy ty, které souviseji s jejich primarni socializaci a jsou spojovany s zenstvim.
Nejen novinari, ale i novinarky tedy bézné posuzuji aktivity a chovani Zzen a muzd odlisné
a stereotypizuiji je. (ibid: 59)

Podobné Ross popisuje ,,genderovou slepotu” zen a jejich ,strategii sebeklamu®, tedy
jakési odmitnuti Ucasti na zivotni zkusenosti jinych zen, které se objevily v jejim vyzkumu
redakéni kultury. Zeny v jeji studii de facto internalizovaly sexisticky pfistup a obvifiovaly
ostatni zeny, Ze si za svoji subordinovanou pozici mohou samy.'® (Ross 2004: 146) K jiné-
mu zaveru dochazi Mornave studii Glass Ceiling Two z jihoafrického medialniho prostredi.
Podle ni existuje korelace mezi pritomnosti zen v managementu média a genderovou rov-
nosti v redakci. (Morna 2007: 4) Surekha Sule v textu ,Women Journalists: No Big Deal
ve sborniku vénujicim se statusu indickych novinarek popisuje svoji zkusenost s novinar-
kami, které pozadala o vyplnéni dotazniku na téma pozice zen v indickych médiich:

Nékteré mladé novinarky, zvlasté v Indickém expresu v Bombaiji, odmit-
ly dotaznik s pohrdavym: ,Ale ja nemam zadny problém‘ nebo ,To je
toho, byt novinarkou* &i ,Zeny v zurnalistice? Blaznis? Co ma to, ze
jsem zena, spolec¢ného s tim, Ze jsem v néjaké profesi?*“

(Sule in Bhagat 2002: 41)

Editorka sborniku, Pamela Bhagat, se ve svém textu vénuje pozici zen, které plsobi
jako vydavatelky ¢i vlastnice medialnich podnik(. V Indii podle ni vstupuji zeny do té-
to oblasti prevazné skrze rodinné vazby (napf. zdédi podnik po otcich, bratrech atd.).
Autorka tvrdi, Zze vydavatelky zlepsSuji pozici zen ve své organizaci a ze pfijimaji na pracovni
pozice novou generaci sebevédomych mladych zen, ale zaroven upozorfiuje na obtiz-
nou situaci téchto zen ve vedeni, které byvaji povazovany za predpojaté. Z téchto divod(
a také proto, Zze nebyvaji jedinymi osobami s rozhodovaci pravomoci (napf. vedou podnik
s rodici), se jim pry také vzdy nedari prosadit do medialnich organizaci vice zen. (Bhagat
in ibid: 69-71) Ammu Joseph v jiné studii vztahuijici se k indickému prostredi uvadi: ,,...je
jasné, ze narUstajici pritomnost zen v profesi nedemokratizovala ani nefeminizovala indic-
ka média.” (Joseph 2004: 178) Ross v souvislosti s nadéjemi na proménu obrazu Zen
v médiich skrze pritomnost Zen v redakcich (nejlépe ve vysSich pozicich) cituje Marlene
Sanders a jeji poznamku tykajici se poznatku, ze nékteré zeny se jednoduse boji spojovat
své aktivity s ,zenskymi tématy, aby nebyly oznaceny za feministky, nebo z jakychkoli
jinych ddvodu (napf. neexistujici pocit solidarity s ostatnimi Zzenami) nemohou byt Zenam
nijak zvlast prospésné: ,Je tu jesté jeden problém, o kterém nerady mluvime. Ne vSechny
zeny u moci jsou nase kamaradky.“ (Sanders in Ross 2004: 158)

Dalsi komplikace v kauzalnim retézci ,vice zen v médiich - pro zeny pfiznivéjsi repre-
zentace femininity v obsazich® souvisi se statusem feminizovanych povolani. Zakladni
premisou pristupu, podle kterého vyssi pocty zen v profesi mohou mit i do velké miry
negativni dusledky, je, Zze se vstupem vétsiho poc¢tu Zen do jakéhokoli odvétvi klesa

16 Anne Phillips nazyva tuto strategii ,domestikovanym feminismem® a popisuje ji jako situaci, kdy Zeny usiluji
o rovné prilezitosti v existujicich strukturach patriarchalniho usporadani, spiSe nez aby samotné tyto struktury
zpochybnovaly. (Phillips in Ross 2004: 146)
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jeho prestiz. Van Zoonen cituje Pamelu Creedon, podle niz jsou oblasti jako public rela-
tions nebo reklama oznacovany za ghetta ,sametovych” nebo ,rdzovych limec¢ka“, jimz
viadnou (bilé) Zeny." Van Zoonen k tématu sametovych ghett pise: , Tento trend poukazuje
na fakt, ze nékteré oblasti medialni produkce jsou snadnéji pristupné Zzenam nez jiné. [...]
Jeden z faktort, které vysvétluji, pro¢ nékteré oblasti komunikace nabizeji vice prilezitosti
pro zeny, nez jiné, je status média, ktery se mdaze lisit zemi od zemé. Rozhlas je dobrym
prikladem. V mnoha zapadnich zemich ztratil narodni rozhlas své publikum na ukor televi-
ze a byl predstizen televizi také jako zpravodajské médium. Vysledna ztrata prestize zrej-
mé snizila muzské soupereni o praci v rozhlase a umoznila zenam zaplnit tuto mezeru. [...]
Dalsim indikatorem toho, jak souvisi dllezitost média se zaméstnavanim zen, je fakt, ze
lokalni média (s nizkou prestizi) témér vzdy zaméstnavaji vice zen nez celostatni (national)
média (s vysokou prestizi).” (van Zoonen 1994: 50, srov. Chambers, Steiner, Fleming
2004: 93, 124) NarUst poctu Zen v medialni produkci se podle téchto poznatk( automa-
ticky neproménuje ve vétsi moc nebo vliv zen, ale naopak mize zplsobovat snizeni platt

a statusu celého oboru, tedy vznik tzv. ,sametovych ghett“.™

4. Zeny jako objekty vyzkumu: Jejich pozice v médiich

4.1. Vertikalni a horizontalni segregace

At uz se studie vénuji pozici zen v médiich s nadéji, ze zlepSeni jejich postaveni povede
ke zlepsenimedialnich obsaht (ke zlepsSeniz pohledu zen - feministek), nebo na tuto moz-
nost pohlizeji skepticky, vétsina z nich dochazi k podobnym vysledkiim, pokud jde o to,
co je na situaci zen pracujicich v médiich zasadni z védeckého (&i aktivistického) hle-
diska. Vétsina textl zalozenych na vyzkumu i téch, které situaci v genderovém vyzkumu
spise reviduji, se zaméruje na dichotomii, kterou bychom mohli vyjadrit obecnym cent-
rum vs. periferie ¢i konkrétnéjsim hard news vs. soft news. Tyto i dalsi podobné dichoto-
mie jsou hodnotové zatizené - jedna slozka (asociovana obvykle s Zzenami) je tedy vzdy
(z celospolecenského hlediska) povazovana za méné hodnotnou nez druha - a souviseji
s horizontalni a vertikalni segregaci Zzen a muz( v novinarském povolani.

Margaret Gallagher ve studii jednoho dne ve svétovém zpravodajstvi Who Makes
the News?' pise, Ze muzi obecné referuji vice o tzv. hard news, tedy o ,vaznéjsich“
oblastech zpravodajského spektra, jako je politika, viada atd. Zeny v téchto oblastech
podle ni pokryvaji jen 32 % zprav. Pritomnost Zzen je naopak mnohem pravdépodob-

17 Maurine H. Beasley ve studii z roku 1988 upozornila na to, ze Zurnalistika a s ni spojené oblasti by se mohly
stat s ohledem na vzrustajici pocet Zen v profesi ,ghettem rdzovych limec¢kd” (pink collar ghetto), tedy odvétvim
s nizsimi platy a statusem, nez maji profese, v nichz tradi¢né prevladaji muzi. Upozoriuje na negativni dopad
zverejnéni této studie na nékteré Zeny v profesi, které povazovaly takové predpoklady za Utok proti Zenam
a za jejich znevazovani. (Beasley 2007: 24)

18 Na platové rozdily mezi muzi a zenami v novinarské profesi se zaméfuji napt. také Ross 2004, Johnson 2007,
Frohlich 2007. Frohlich upozorfiuje na to, Ze legislativa tykajici se rovné mzdy, kterou disponuje de facto kazda
evropska zemé i USA a Kanada, jesté nezajistuje skutec¢nou rovnost. Pro zaméstnavatele je podle autorky velmi
snadné tyto zakony obchéazet napt. tim, Ze muzdm a zenam stanovi odliSny popis ¢i ndzev pracovni pozice,
prestoze vykonavaji stejnou praci. Jednu z hlavnich pficin rozdilné vyse plati muzi a Zzen spatfuje Frohlich
také v tom, Ze Zeny tvorfi vétSinu na vstupnich zaméstnaneckych pozicich a s léty praxe svoji profesi (napf.
novinarskou) opoustéji. (Frohlich 2007: 169-171)

19 Global Media Monitoring Project je zaloZzen na metodologicky pomeérné problematické kvantitativni analyze
jednoho dne ve zpravodajstvi cca 70 zemi svéta. Analyza se dotyké medialnich obsahi i zastoupeni Zzen a muzd
v roli komunikéatorek a komunikatort. S ohledem na ponékud nestandardni metodologii povazujeme vysledky
studie spiSe za orientacni.
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neéjsi v sekcich tzv. soft news, jakou je napr. socialni oblast nebo spole¢enska témata.
Studie z roku 2005 potvrzuje podle Gallagher zjisténi ze vSech projektt Global Media
Monitoring Project od roku 1995: Novinarky se vénuji odliSnym oblastem zpravodaj-
stvi nez novinafi. Zeny mnohem c&astéji referuji o lokalnich udalostech. Prestizngjsi
udalosti celostatniho ¢i mezinarodniho vyznamu jsou ¢astéji vyhrazeny muzim. Hle-
dame-li v médiich zeny, nalezneme je pravdépodobnéji v ,,soft” ¢astech zpravodajskeé-
ho spektra. Zeny mirné prevazuji jen ve dvou oblastech: ve zpravach o podasi v tele-
vizi a rozhlase (52 %) a ve zpravach tykajicich se chudoby, bydleni a obecné socialni
oblasti (52 %). Ve sportovnim zpravodajstvi v den monitoringu médii v roce 2005 figu-
rovalo jen 21 % reportérek. (Gallagher 2005: 64-65)

Djerf-Pierre a Léfgren-Nilsson v ¢lanku vénujicim se svédskému medialnimu prostredi
definuji stereotypné segregované muzské a zenské dimenze zurnalistiky, tedy to, jak
jsou v této profesi preddefinovany ,muzské“ a ,,zenské“ aktivity. K muzské dimenzi patri
hard news, verejna sféra, muzské zdroje a perspektivy, odstup a neutralita. ,,Muzsky*
atribut prinalezi také profesionalni etice, soutézivosti a individualismu, hierarchi¢nosti
a formalni organizaci. Zenska dimenze zurnalistiky je na druhou stranu domnéle zamére-
na na zenské zdroje (tedy na zeny jako zdroje informaci) a perspektivy, soft news, sou-
kromou sféru, jejimi charakteristikami jsou intimita a empatie, orientace na publikum,
nez individualismus, a sklon k horizontalni a neformalni organizaci. (Djerf-Pierre, Léfgren-
Nilsson 2004: 82 - 3) Také dalsi autorky dochazeji k zavériim, které podporuji predstavy
o genderové segregaci v oblasti médii, konkrétné ve zpravodajstvi. (Chambers, Steiner,
Fleming 2004: 1 -7, Morna 2007: 4 -16, Gallego a kol. 2004: 48 -56)

Van Zoonen upozornuje na zjevnou horizontalni segregaci pracovni sily v medialnich
organizacich bez ohledu na geografické umisténi a rozsiruje ji i mimo oblast novinarské
prace. Muzi dominuji v technické oblasti, zatimco zeny jsou nadmérné zastoupeny v admi-
nistrativé. Zeny prevazuji podle van Zoonen v téch oblastech, které mohou byt vnimany
jako extenze jejich domacich povinnosti (détské a vzdelavaci programy, rodinné programy
a porady pro spotrebitele, lidské pribéhy, zabava). (van Zoonen 2000: 50) Pokud jde
o vertikalni segregaci, je podle van Zoonen v médiich samozrejmosti - dokonce i v oblas-
tech, v nichz zeny jinak prevazuji, je tézké najit je v ridicich pozicich. Gender podle ni
také zUstava stale vyznamnym determinantem vyse prijmu. V souvislosti s vysi pfijma Zen
a muzU v jihoafrickych zpravodajskych médiich uvadi Morna ve studii Glass Ceiling Two,
ze obzvlast vyrazny je pfijmovy rozdil mezi bilymi muzi a ¢erno$skymi zenami v Jihoafrické
republice, které vydélavaji o 25 % méné.?° To odpovida zavéridm dalsich autorek a autorti
(Chambers, Steiner, Fleming 2004: 5, Meyrowitz 2006: 172), podle nichz pozice bilych
a cernosskych zen v zadném pripadé neni stejna a ,barevné zeny* (women of colour)
dlouho doplacely na to, ze zeny zacinaly byt viditelné v radé pracovnich pozic. Malokdo si
pak vSimal, ze jde v podstaté jen o bilé zeny.

Ammu Joseph popisuje situaci v indickych médiich z hlediska Sanci novinarek na pra-
covni postup:

Rada novinarek stale zaziva ve své profesi velmi pomaly a omezeny
rGst, ne-li Uplnou stagnaci. Neslavny sklenény strop?' mozna utrpél par

20 Autorka pracuje s pojmy ,black women/men* a ,white women/men"“.

21 Renzetti a Curran v knize Zeny, muzi a spoleénost vysvétluji pojem sklenény strop takto: ,A tak prestoze zeny i muzi
v pozicich atypickych pro jejich pohlavi diskriminaci zakouseji, jeji formy a dlsledky se znacné liSi pravé podle
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trhlin v malé, ackoli jisté vlivné casti médii, ale stale jesté nebyl rozbit.
Jinde v médiich je strop - at uz sklenény nebo jakykoli - tak vyso-
ko nad Zenami, ze na néj rada z nich vibec nedohlédne.

(Joseph 2004: 170)

Sklenény strop jako jednuze zakladnich prekazek genderové rovnostive zpravodajskych
redakcich zminuje fada dalsich autorek a autord. (Chambers, Steiner, Fleming 2004: 10,
Creedon, Cramer 2007: 277, Nicholson 2007: 37, Malaviya in Bhagat 2002: 13,
Akhileshwari in Bhagat 2002: 24) Chambers, Steiner a Fleming vyvozuji, Ze ghettoiza-
ce zen v urcitych oblastech Zurnalistiky a nedostatek kariérnich prilezitosti vedl k tomu,
ze rfada z nich zacala rozvijet a uzivat k prosazovani zenskych témat a zkusenosti alter-
nativni zpravodajska média.??> (Chambers, Steiner, Fleming 2004: 11) Za genderovou
segregaci ve zpravodajskych médiich je podle vétsSiny autorek a autord nutné hledat
pretrvavajici tradi¢ni pohled na odlisSné role muz(l a zen ve spolec¢nosti, jejichz podo-
ba se muze lisit v zavislosti na sociokulturnich odliSnostech jednotlivych region(, ale
jejichz zakladni rysy jsou spole¢né. Témér univerzalni je dichotomie verejna vs. sou-
kroma sféra, v niz vSemu verejnému je prisuzovan maskulinni charakter, zatimco sou-
kromé spada do oblasti femininity. Gallego a kol. ve studii z prostredi Spanélskych
redakci uvadéji, ze zeny zapojené do vyzkumu samy prili§ nevyhledavaly rozhodovaci
pozice a Casto vyzkumny tym informovaly, Zze odmitly nabidky povyseni, protoze chtéji
trvale sladit sv(j pracovni a soukromy zivot. (Gallego a kol. 2004: 55) Bhagat popisuje
situaci zen v indickych redakcich podobné.?® Akhileshwari ve stejném sborniku pise,
ze hlavni prekazkou ve vykonu novinarské profese jsou pro indické zeny jejich doma-
ci povinnosti. (Akhileshwari in Bhagat 2002: 26) Zeny podle autorky samy opoustéji
praci kvali domacim povinnostem brzy poté, co se vdaji. Presto pry fada respondentek
zminovala, Ze nejvétsi nadéji pro né je mlada generace muzll, ktefi jsou genderové
citlivéjsi. Takeé Colleen Lowe Morna ve studii Glass Ceiling Two z jihoafrickeho prostre-
di zminuje rodinné povinnosti, které jsou stereotypné prisuzované zenam, jako jednu
z hlavnich pfric¢in, pro¢ Zeny v redakcich nezastavaji vyssi pozice. (Morna 2007: 10)

pohlavi. Ve své fascinuijici studii muz v zaméstnanich dominovanych Zenami dosla socioloZzka Christine Williams
(1992; 1995) ke zjisténim, ktera tato tvrzeni silné podporuiji. Vyzkumné pracovnice, které se studiem Zen v povolanich
pro né netypickych zabyvaji, dokazuji, ze se zeny obvykle setkavaji s diskriminaci pfi pfijiméani a povySovani a ze
ve svych snahach nalézt si cestu nahoru pracovni hierarchii narazeji na tzv. ,sklenény strop’. Sklenény strop odkazuje
na neviditelné bariéry, které omezuji pracovni mobilitu pracovnic smérem nahoru - jde zejména o Zeny a rasové
a etnické minority. Jednim z nejpozoruhodnéjsich zjisténi, ke kterym Williams dosla, je, Ze muzim se v zaméstnanich
pro né atypickych dostava pfi pfijimani pfednostniho zachazeni a misto toho, aby naréazeli na sklenény strop, se
Gasto vyvezou sklenénym vytahem celou hierarchii takovychto profesi.” (Renzetti, Curran 2003: 282)

22 Jiné autorky (Steeves 2007, Nicholson 2007) se vénuji potenciélu internetové Zurnalistiky posilovat pozice
novinarek a dochazeji k zavéram, podle nichz sice internet podporuje Zenské sité, sdileni informaci, publicitu,
ale zvysujici se dominance nadnéarodnich ekonomik, vykoristovani zen skrze reklamu, pornografii a obchod se
sexem (sex trafficking) a zintenziviujici se expanze zapadni konzumni kultury posiluji ekonomickou dominanci
nadnarodnich telekomunikac¢nich a informac¢nich technologii, a také korporaci, které jimi obchoduji, ¢imz dochazi
jen k dalSimu rozsifovani informacnich propasti (Steeves 2007: 201-202). Nicholson pfimo zpochybnuje nadéje
spojované s on-line Zurnalistikou jako prostorem pro rlst Zzen. ,Mnoho Zen, které vstoupily do on-line Zurnalistiky,
odeslo, a ve vedeni téchto novin jsou v sou¢asné dobé prevazné muzi, ktefi nasleduji ,genderové hierarchie’
novinového managementu.” (Nicholson 2007: 42)

23 Ve vSech rozhovorech a diskusich s novinarkami se objevoval jeden spoleény problém: Zeny zminovaly profesi
jako hrozbu pro stabilitu svych soukromych Zivot(. Témér ve vsech pripadech se konverzace stacela k domacimu
zivotu, a kdykoli byl bezproblémovy, Zeny to nevnimaly jako normalni situaci, ale jako néco, za co museji byt
vdécné manzelovi, tchyni nebo rodicim.” (Bhagat in Bhagat 2002: 37)

140



MEDIALNI STUDIA 11/2008

4.2. Maskulinni charakter redakéniho prostredi:

Sexualni obtézovani a old boys club

Dulezitym aspektem uréujicim charakter pozice zen v médiich je to, zda je mozné zeny
v médiich vnimat jako specifickou podskupinu, s niz je zachazeno odliSné nez s muzi
(ato Castoi jinymi Zenami). Vyzkum pozice zen pracujicich ve zpravodajskych médiich
se vénuje tématlim, ktera souviseji s Sirsi, celospolec¢enskou genderovou problematikou.
Nejcastéji zminovanymi aspekty pozice zen v redakcich jsou proto sexualni obtézovani
jako prima forma diskriminace zen a vztahové dynamiky mezi muzi a zenami v redakci, kte-
ré maji spiSe charakter neprimé diskriminace, respektive genderove segregace na zakla-
dé neformalnich vazeb.

Téma sexualniho obtéZzovani se objevuje v radé studii vénujicich se pozici Zen ve zpra-
vodajskych médiich. Nejcastéji jde o vypovédi respondentek, které zminuji sexudlni
obtézovani jako béznou soucast pracovniho prostiedi v redakci. Studie rlznym zpUso-
bem analyzuji souvislosti mezi organizacni a ekonomickou moci v organizaci a sexual-
nim obt&Zzovanim,? mezi sexualnim obtéZovanim a pracovnim vykonem novinarek?® &i
mezi sexualnim obtéZovanim a charakterem vztah( v organizaci. Podle Bhagat jsou zeny
v medialnich organizacich extrémné zranitelné, protoze ,,nikdo nechce za kolegy na prv-
nim misté zeny“. Pokud jde o sexualni obtézovani, byvaji tedy jejich stiznosti odbyvany
slovy: ,My jsme vam to rikali. Tohle neni misto pro zeny.“ Samy zeny véri podle Bhagat
v zakonna opatreni, omlouvaji Siroce rozsirené sexualni obtézovani, ¢asto z néj obvinuiji
interpersonalni dynamiky v pracovnim prostfedi nebo se boji o situaci mluvit.?® (Bhagat
in Bhagat 2002: 35)

Vedle zjevné diskriminacniho sexualniho obtéZovani v redakcich zminuji zeny i muzi
ve vyzkumech mnohem c&astéji jiny problém: udrzovani Zzen mimo rozhodovaci pozice
a na okraji déniv redakci skrze neformalni vazby mezi muzskymi ¢leny redakce a témi zena-
mi, které se rozhodnou stat se jednémi z nich. Autorky a autofi nejcastéji pracuji s pojmy
,old boys club® nebo ,old boys network®. (Lavie 2004, Robinson 2004, Mellin-Higgins
2004, Morna 2007, Chambers, Steiner, Fleming 2004) Podle Gertrude J. Robinson, kte-

24 Marjan de Bruin v ¢lanku ,Organizational, Professional, and Gender Identities” popisuje situaci v karibskych
médiich na zakladé vztahu mezi sexudlnim obtéZovanim a ekonomickou &i rozhodovaci moci v organizaci.
Sexualita tu podle ni slouZi jako praktika ustavujici mocenské hierarchie v redakci - oddéluje muze od Zen
a udrzuje Zeny ,na jejich misté”. V silné tfidné stratifikované spolecnosti je podle autorky samozfejmé dalSim
nezanedbatelnym faktorem tfida, ktera zasahuje i do genderovych vztah(l. Zeny ve vyzkumu de Bruin zminuji,
Ze zazivaji sexualni obtéZovani. Situaci fesi tak, Ze se uchyluji ke své profesionalni identité a ,udrzuji si odstup”.
Tim se ovSem vyclenuji z rozhodovacich struktur, kterym viadnou muzi, a tim déale oslabuji svoji Sanci dostat se
do vyssich pozic v organizaci. Zadna z zen ve vyzkumu podle de Bruin pfili§ nevéfila, ze by mohla v zaméstnani
dosahnout vyssi pozice. (de Bruin 2004: 14)

25 Pamela Bhagat se ve vyzkumu pozice zen v indickych mediich zabyvala vlivem sexualniho obtézovani na profesni
vykonnost a sebevédomi novinéarek: ,V pribéhu osobnich rozhovorl se jako hlavni téma u vétsiny respondentek
objevilo sexualni obtéZovani. [...] Zajimavym zjisténim je, Ze z téch, které zazily sexuélni obtéZzovani, 31,5 % feklo,
ze to ,vazné‘ podlomilo jejich sebevédomi a ovlivnilo jejich praci, 24 % feklo, Ze to jejich praci ovlivnilo ,mirné’, ale
znepokojivych 41,3 % feklo, Ze to ,nemélo zadny dopad'. Tato zjisténi ukazuiji, Ze sexualni obtéZovani je soucasti
pracovni kultury v medialnich organizacich v Indii, ale Zeny bud nevédi, co s tim maji délat, nebo se z fady
riiznych ddvodl rozhodnou nedélat s tim nic.” Jen 15 % Zen, které zazily sexualni obtézovani, si podle autorky
formalné stéZovalo. (Bhagat in Bhagat 2002: 10-11)

26 To vede k tomu, ze pfes 40 % respondentek ve vyzkumu Pamely Bhagat, které zazily sexualni obtézovani, s nim
nic nedélalo, protoze si myslely, Ze na jejich pracovisti neni brano vazné. Vice nez 22 % bylo pfesvédceno, ze
je obtéZovani akceptovanou soucasti pracovni kultury a je tolerovano, a pres 14 % nevéfilo tomu, Ze by proti
nému management zasahl. Svoji roli v utajovani sexualniho obtéZovani podle Bhagat hraje i nedostatek podpory
od kolegyn: ,To, Ze si zeny nestézuji, neni zadnym prijetim kompromisu nebo laxnosti, ale jen strategii, jak prezit.”
(Bhagat in Bhagat 2002: 47-49)
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ra studovala praxi v kanadskych zpravodajskych redakcich, prevliada v oblasti zurnalistiky
pracovni kultura, v niz nejsou zeny a prislusnice a prislusnici mensin rovnymi ucastniky,
ale museji sami sebe vnimat jako ,jiné". Uvnitf této nehomogenni kultury je systematicky
a dlouhodobé zvyhodnovan maskulinni pristup k profesni praxi. (Robinson 2004: 182)
Rada vyzkum0 podle autorky odhalila, ze redakéni prostredi je sexistické, to znamena, ze
bez ohledu na své schopnosti se muzi snazi posilit svoji moc a nadrazenost na pracovisti
skrze radu symbolickych praktik - vtipkovanim, budovanim soutézivé atmosféry, v niz se
bojuje o prestizni (a tedy muzska) témata, a v neposledni radé popracovni ,hospodskou
tradici“, ktera prodluzuje uz tak dlouhy pracovni den novinari a novinarek do pozdnich
noc¢nich hodin. Jen bezdétné novinarky jsou podle Robinson schopné ucastnit se téch-
to ,,alkoholovych Sichet” (drinking bouts), pfi nichz se utvari a je posilovana ,parta chlapl
z prace” (old boys network). (ibid: 183-184)

Poslednimu aspektu se detailné vénuje také Margareta Melin-Higgins ve vyzkumu
britské Zurnalistiky. Novinarska kultura ve Velké Britanii podle ni spojuje fadu prvka
- prislusnost k délnické tridé, maskulinitu, vtipkovani mezi muzi, objektivitu, profesiona-
litu a hospodskou kulturu. Soucasti novinarské kultury je také glorifikace nepfijemnych
atributd Zurnalistiky - dlouhé, respektive neohraniéené pracovni doby a stresu. (Melin-
Higgins 2004: 205-209) Britska zurnalistika je podle Melin-Higgins charakterizovana
pfisnou organizacni a strukturni hierarchii, silnou a dllezitou siti ,,old boys" (old boys
network, jejimz dudlezitym Ukolem je hlidat a regulovat pfistup do Zurnalistiky), velmi tra-
di¢nim pohledem na Zeny a velmi malou podporou pracujicich matek. Podle autorky nic
z toho neprekvapi, pokud vezmeme v Uvahu stale silnou tridni stratifikaci ve Velké Brita-
nii. Redakéni kultura je podle ni jednoduse reflexi sirSich spole¢enskych vztah( v zemi
- je velmi maskulinni a sexisticka (ibid: 203-204, srov. Chambers, Steiner, Fleming
2004: 100)

Coleen Lowe Morna ve studii Glass Ceiling Two definuje jihoafrické redakcni prostredi
na zakladé vypovédi respondentek jako nepratelské. Zeny jsou podle ni vystaveny obtézo-
vani, tlaku, nemaji dostatek podpory, muzi ¢asto odmitaji prijimat instrukce od zen v roli
nadrizenych, v nichz nejsou brany vazné. Muzska hegemonie previada jak v medialnich
institucich, tak v Sirsi spolec¢nosti, a zeny ¢asto uvadéji, Zze museji byt ,,jednou z kluk(“ (one
of the boys), aby si udrzely svoji pozici (,,nejste-li clenkou klubu, nedostavate prilezitosti®).
(Morna 2007: 10) Aliza Lavie podobné v textu vénujicim se situaci v izraelském verejno-
pravnim rozhlase uvadi: ,| kdyz jsou Zeny v prednich liniich, stale funguji v maskulinni insti-
tuci, kde urcuji pravidla muzi. [...] metafora ,sklenéného stropu‘ zlistava stale vhodnou
k popsani existujici situace...” (Lavie 2004: 129-130) Zeny podle autorky bé&zné pracuiji
v ramci norem a hodnot zakotvenych v tradi¢ni podstaté organizace, podle nichz byla zur-
nalistika po generace vnimana jako typicky muzské povolani, které bylo zenam prakticky
uzavieno.?’” Aékoli si tedy editorky silné uvédomuiji diskriminaéni praktiky na pracovisti,
po fadé zklamani, frustraci a spolu s tim, jak odhalily, ze muzi v redakci maiji vyssi status,
prestaly se pokouset zavadét nové pristupy, aby se vyhnuly konfrontacim. (ibid: 137) Lavie
ovSem srovnava verejnopravni rozhlas s dalsi rozhlasovou stanici - IDF (Israel Defence
Forces) a ukazuje, ze pozici novinarek je nutné zkoumat vzdy v konkrétnim kontextu dané-
ho média. Zatimco The Voice of Israel je stanici, ktera zacala vysilat ve spolec¢nosti, v niz

27 ,Po desetileti pouzivala média v Izraeli nesystematickou naborovou politiku, zejména na zakladé pratelskych
siti. Jelikoz vétSina novinarl jsou muzi, bylo vysoce pravdépodobné, Ze zaméstnanci doporuci dalsi své pratele
- muze, ¢imz zamezovali pfistupu zen do médii. Organizacéni kultura zaloZzena na muzské solidarité podporuje
moc muzU." (ibid: 135-136)
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prevazovaly extrémneé maskulinni hodnoty (muzi byli vnimani primarné jako zivitelé, zeny
jako hospodyné), a kvdli byrokratické strukture této organizace je zména velmi pomala,
mladsi vojenska rozhlasova stanice IDF zdaleka nevykazuje takovou miru diskriminace zen
ani genderové zakotvené segregace. (ibid: 133-134)

Volbou maskulinni perspektivy, respektive snahou vysvétlit pretrvavajici maskulinni
charakter zpravodajskych redakci z hlediska pozice muz(l v redakci a jejich potreb, se
od ostatnich ¢lanku k tématu lisi postreh Wilsona Lowreyho v textu ,,Gender, Occupational
Knowledge, and Control Over Work in the Newspaper Newsroom*. Genderova nerovnost
v redakci je podle néj ¢astecné duisledkem touhy, ¢i spiSe potreby manazer(l, nejcastéji
muzd, redukovat nejistotu v dennim pracovnim kontaktu.?® (Lowrey 2004: 27)

4.3. Nedichotomi¢nost genderu a dalsi faktory

urcujici pozici a reprezentaci zen v médiich

Liesbet van Zoonen v knize Feminist Media Studies propojuje genderové a medialni teorie
poukazem na to, ze v pfenosovych modelech komunikace je gender chapan jako vice-
meéné stabilni a snadno definovatelna distinkce mezi zenami a muzi, ktera by méla byt
spravné reprezentovana. Zastanci a zastankyné téchto modell maji také vétsi tendenci
spoléhat na pritomnost zen v médiich jako na zaruku ,spravnéjsi“ reprezentace zenské-
ho genderu v jejich obsazich. Takova konceptualizace genderu je podle autorky velmi
problematicka, protoze popira dynamickou podstatu genderu, jeho historickou a kulturni
specificnost a protich(idné vyznamy. Van Zoonen se identifikuje s jinym pojetim genderu,
v némz ,lidska identita a gender jsou povazovany za socialné konstruované, jinymi slovy
za produkty okolnosti, pfilezitosti a omezeni“.?° (van Zoonen 2000: 31) To, Ze se feminis-
my a genderova studia zaméruji na analyzu genderu jako mechanismu, ktery strukturuje
materialni a symbolické svéty a nase zkusenosti v nich, podle van Zoonen neznamena, ze
takové zaméreni vzdy povede k zavéru, ze gender je jedinym nebo nejdllezitéjsim fakto-
rem v lidskych vztazich a spole¢nosti. Prestoze je podle van Zoonen ziejmé, ze fada rliz-
nych praktik a diskurzl stale jesté konstruuje muze a zeny odliSné, neznamena to, Ze se
v mnoha socialnich vztazich genderové (¢i pohlavni) rozdily nemohou stat bezvyznamnymi
ve srovnani s dalsimi faktory, napf. etnicitou, sexualitou, tfidou a dalsimi. (srov. Wackwitz,
Rakow 2007: 262) Van Zoonen upozornuje na koncept moci, ktery je vedle genderu dal-
Sim klicovym prvkem feministického mysleni:

[...] moc neni monolitickou ,véci’, kterou nékteré skupiny (muzi, kapita-
listi, bili) maji a druzi (Zeny, délnici, ¢erni) ne. Spole¢nost neni konstitu-
ovana na zakladé ukaznénych dichotomnich vztah( mezi utlacovanymi
a utlaCujicimi. Jak naprosto jasné ukazala zkuSenost c¢ernosskych

28 Kanter podle Lowreyho toto chovani nazyva homosocialnim a vysvétluje ho jako tendenci muzd spatfovat

v jednani se zenami nejistotu a radéji se mu vyhybat, zatimco domnéle spolehlivéjsi a predvidatelngjsi jednani
s muzi je vnimano jako méné problematické, a tedy vice Zadouci. (Lowrey 2004: 27)

29 Van Zoonen definuje gender takto: ,Na gender tedy mulzeme pohlizet jako na urcity diskurz, tj. soubor
prekryvajicich se a ¢asto protichddnych kulturalnich popist a predpist odkazujicich k pohlavni odliSnosti, ktery
vyplyva z urCitych ekonomickych, socialnich, politickych, technologickych a dalSich nediskurzivnich kontextu
a reguluje je. Gender je vepsan do subjektl spolu s dalSimi diskurzy, jako je etnicita, tfida a sexualita. (...) Gender
by tedy nemél byt povazovan za fixni vlastnost jednotlived, ale za souc¢ast pokracujiciho procesu, jimz jsou subjekty
konstituovany, ¢asto paradoxnimi zplisoby. Identita, ktera se vyviji, je proto fragmentovana a dynamické; gender
nedeterminuje nebo nevyprazdniuje identitu. Teoreticky, i kdyzZ je t€zké predstavit si to v soudobé spole¢nosti, je
dokonce mozné existovat mimo gender a Ucastnit se socialnich praktik, v nichz genderovy diskurz je relativné
nedulezity." (van Zoonen 2000: 33)
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feministek, ¢lovék mize byt subordinovan v jednom vztahu (zeny vicéi
muzi) a dominantni v jiném (bilé Zeny vici cerné zené).
(van Zoonen 2000: 4)

Vyzvou je proto podle van Zoonen spise ,teoretizovat mnohost vztah( subordinace" a ana-
lyzovat, jak jsou v téchto vztazich konstituovany individualni a kolektivni identity, jako je
gender ¢i etnicita. (van Zoonen 2000: 4)

Djerf-Pierre a Léfgren-Nilsson v ¢lanku Gender Typing in the Newsroom poukazuji
nato, ze klasicka dichotomizace ve smyslu ,zenské” a ,muzské” Zurnalistiky nepocita
s moznosti rliznych femininit a maskulinit, které se projevuiji jak v redakcich, tak ve zpravo-
dajskych vystupech. Pozastavuji se také nad tim, jak malo pozornosti je vénovano napri-
klad hierarchiim mezi Zzenami. (Djerf-Pierre, Léfgren-Nilsson 2004: 84-85) Autorky navr-
huji pristupovat k genderové analyze zpravodajskych redakci na nékolika urovnich. Prvni
z nich je strukturni a zabyva se samotnou dichotomizaci, ktera je Casto na této urovni
nevyhnutelna (tj. napr. jaké typy prace vykonavaji spiSe muzi, jaké spise zeny atd.). Druha
uroven je symbolicka a jde v ni o konstrukci predstav o genderu. Treti analytickou Urovni je
Uroven vztahova (tj. interakce mezi Zenami a muzi uvnitf organizace). Ctvrta a pata Groven
se zabyvaji individualni identitou a identitou organiza¢ni. Genderované procesy zejmé-
na v prvnich trech urovnich jsou vzajemné propojeny a casto jsou pri¢inou segregace
a hierarchizace, které mlizeme souhrnné oznacit jako genderovy poradek organizace.
(ibid: 85) Podle autorek se na genderovém usporadani zpravodajskych redakci podileji
tfi interaguijici sily: 1. kombinace socialnich, ekonomickych, politickych a kulturnich vzta-
ha v existujicim genderovém usporadani v riiznych spole¢nostech a ¢asovych obdobich;
2. novinarska kultura ve zpravodajskych organizacich; 3. aktivni strategie individualnich
zen a muzl ¢i jejich skupin pokousejicich se zménit nebo reprodukovat existujici strukturu
moci v zurnalistice. (ibid: 101)

Wilson Lowrey se ve své analyze profesnich podskupin v médiich zaméril na srov-
nani role genderu a dalSich faktor( (napf. specializace, miry soudrznosti skupiny, zku-
na ostatnich. ,Ukazuje se, Ze diskriminace na genderové bazi je evidentni. To, Ze je
nékdo muzem, je dualezitym vysvétlenim moci dokonce i ve srovnani s konkurenénimi
explanacemi.” (Lowrey 2004: 27) K diskriminaci v redakcich podle autora ovsem zrej-
mé dochazi nejen na urovni genderu, ale také ve vztahu k urcitym profesnim skupinam
(v jeho vyzkumu takovou skupinou byli napf. novinafi a novinarky pracujici s grafickym
a obrazovym materialem). Ammu Joseph v textu o genderovém znevyhodnovani v indic-
kych médiich zohlednuje existenci rady dalSich vliv(l (socioekonomicka pozice, kulturni
pozice, politicka perspektiva jednotlivell, sociokulturni prostredi, v némz Ziji a pracuiji,
ekonomika a kultura média, tfida, kasta, vira, etnicita), ale gender podle ni hraje sta-
le velmi vyznamnou roli vtom, jak jsou Zeny vnimany a jak s nimi zachazeji ostatni, at
uz v profesi nebo obecné. (Joseph 2004: 75) | dalsi autorky a autori (Gallagher: 2005,
Chambers, Steiner, Fleming: 2004) zminuji jako velmi podstatny faktor diskrimina-
ce vredakci vék, jehoz plsobeni se ovSem ziejmé Uzce poji s genderovym znevy-
hodnénim, a dotyka se tak také zejména zen. Gallagher na zakladé statistickych dat
vyvozuje, ze profesionalky po celém svété mizi z televizni obrazovky s tim, jak starnou.
,U zen je mladistvy vzhled mnohem ocenovanéjsi nez zkusenost.“ (Gallagher 2005: 18,
srov. Pande in Bhagat 2002: 59) Podle Bhagat davaji zpravodajské organizace v Indii
prednost najimani mladsich divek a novinarky si stézuji, ze jakmile ¢lovék dosahne
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urcitych dovednosti a zkusenosti, je pro organizaci moc stary nebo prekvalifikovany.
(Bhagat 2002: 8) Vék a také rodinny stav uvadély respondentky v jejim vyzkumu
jako dalsi vyznamné faktory diskriminace vedle svého biologického pohlavi a s nim spo-
jenych predsudkd. Chambers, Steiner a Fleming poukazuji na to, Ze novinarky nepl-
ni jen funkci producentek zprav, ale ¢asto jsou vnimany jako jejich vizualné napadné
objekty. Novinarky se stavaji samy namétem zprav (zejména skrze své soukromé zivo-
ty avSe, co souvisi s jejich ,,femininitou”) nebo jsou transformovany v atraktivni objekty
diky svému mladi a vzhledu. Autorky upozornuji na to, ze vyrazna ,viditelnost” novinarek
(podporovana vrcholnym managementem zpravodajskych organizaci, ktery tak udajné
reaguje na zveédavost publika) kontrastuje s jejich relativni neviditelnosti v rozhodovacich
pozicich. Pokud jde o v priiméru nizsi vék novinarek ve srovnani s novinari, zdrahaji se
autorky vyvozovat z téchto zjisténi jakékoli jednoznacné zavéry. Data podle nich nevy-
svétluji, zda je tento rozdil zplsoben nedostatkem kariérnich pfilezitosti pro zeny, chy-
béjici podporou v péci o déti, redakcni kulturou ovladanou muzi, nebo ¢imkoli jinym.
(Chambers, Steiner, Fleming 2004: 1-6)

Ze srovnani text(l vztahujicich se k indickym, jihoafrickym, maghrebskym, ale napf.
i britskym ¢&i estonskym médiim vyplyva nutnost zohlednovat pfi analyze pozice Zen pracu-
jicich ve zpravodajskych médiich sociokulturni specifika jednotlivych zemi, jejich historic-
kou zkusenost ¢i tradice. Medialni organizace podle téchto studii do velké miry reprodu-
kuji genderové vzorce prevazujici ve spolec¢nosti obecné. Aida Opoku-Mensah zkoumala,
jak jsou tradi¢ni socialni normy replikovany v africkych redakcich a jak ovliviiuji mocen-
ské vztahy mezi zenami a muzi pracujicimi v médiich. Prevladajici predstavy o Zenach
odkazovanych do domaciho prostiedi a k reprodukénim rolim a definovanych jako slabsi
pohlavi ,postradajici hloubku“ podle autorky nékteré novinarky samy prijaly jako zurna-
listickou normu. Vyjadrily se napriklad v tom smyslu, ze nevyhledavaji zenské informacni
zdroje, protoze ,zeny nevi nic o slozitych tématech, jako je ekonomika nebo technolo-
gie“, nebo protoze ,Zeny ve venkovskych oblastech jsou negramotné®. (Opoku-Mensah
2004: 107) Tradicni predstava muzské autority se odrazi v obtizné pozici zen ve vyssich
funkcich, které si ¢asto stézuji, ze je pro né velmi tézké primét své podrizené - muze, aby
respektovali jejich pokyny.®° (ibid: 113)

Morna ve studii vénuijici se jihoafrickym médiim pracuje vedle genderoveé kategorie
také s faktorem rasy, respektive barvy pleti. Nejhorsi pozici v médiich podle ni zastavaji
¢ernosské zeny, vlci nimz jsou ¢ernossti muzi stejné nesolidarni jako bili muzi vici bilym
zenam. Z genderové analytické perspektivy je podstatné zejména zjisteni vyzkumu Glass
Ceiling Two, Ze nejvyssi pozice v jihoafrickych zpravodajskych médiich stale zastava o ne-
co vice bilych Zen nez ¢ernosskych muzli (23 : 22 %) a ¢ernossti muzi jsou de facto nej-
vice nepratelsti vici bilym zenam, které by podle nich ,mély jit z cesty”. (Morna 2007: 10)
Chambers, Steiner a Fleming upozornuji na vyznamné propojeni genderoveho a etnické-
ho (Ci rasového) faktoru pfi obsazovani novinarskych pozic ve Spojenych statech a Velké
Britanii. To, ze vétsina novinara jiné nez bilé barvy pleti jsou zeny, vysvétluji fenoménem
,dva v jednom®. Ten popisuji jako tendenci medialni organizace ,,ziskavat body* za prosa-
zovani rovnych prilezitosti hned ve dvou oblastech - médium zaméstnava prislusnici etnic-
ké/rasové mensiny a jesté zenu. Autorky ale pripoustéji, ze prevaha zen mezi novinari jiné

30 ,Predsudky a tradiéni predstavy o Zenskych rolich jsou v rozporu s predstavou o novinafském povolani: Zeny,
i kdyZ jsou schopné a kompetentni, nebudou mit zfrejmé tendenci to oteviené davat najevo, aby nebyly vnimany
jako prilis ambicidzni, agresivni nebo nedostate¢né zenské...to nejsou vlastnosti akceptovatelné ve vztahu
k africké zené." (ibid: 113)
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nez bilé barvy pleti mize byt zplsobena i jinymi faktory, napriklad tim, Zze prislusnice men-
Sin Castéji nez muzi dokoncuji vysokoskolské studium, nebo vyssi atraktivitou téchto zen
pro bilé muze.®' (Chambers, Steiner, Fleming 2004: 86)

Autorky analyzujici situaciv indickych médiich (k situaciv Evropé a Severni Americe srov.
Chambers, Steiner, Fleming 2004: 11) kromé vySe zminénych aspekt( zdaraznuji zejmé-
na roli lokality (v pfipadé Indie bohata centra anglického vlivu vs. chudé tradi¢ni regiony).
Chhakchhuak v textu Poorly Paid, Insecure in North East pise, ze severovychodni region
je centrem zneuzivan - zpravodajské domy vyuzivaji levnou regionalni pracovni silu, regi-
onalni oblasti se v celostatnim tisku témér neobjevuji a v diisledku toho dochazi k odci-
zeni lidi z regiond a jejich ignorovani zbytkem spoleénosti. To vse klade Chhakchhuak
za vinu trzné orientované medialni politice, pro niz je vyrazny rozdil mezi centrem a periferii
ekonomicky vyhodny. (Chhakchhuak in Bhagat 2002: 21) V takovych podminkach pak
faktor lokality svym vyznamem vyrazné prevysuje genderovy faktor.

Roli regionalnich, resp. lokalnich specifik zdlraznuje také Jamal Eddine Naji v textu
Profession: Journalisme maghrébin au féminin. Vécu professionnel de la femme journa-
liste dans les cing pays du Maghreb (Profese: Zenska maghrebska zurnalistika. Profesni
zivot novinarky v péti zemich Maghrebu). Hned v Uvodu zdlraznuje, ze je velmi tézké
definovat ,maghrebskou zurnalistiku“ a Ze urcit, co je ,Zenska maghrebska Zurnalisti-
ka“, je jesté mnohem tézsi. S ohledem na nabozenstvi, modely vlady, specifické tradice
vykladu svéta a z divodu prinalezitosti k arabské kulture sdileji analyzované maghrebské
zemeé (Tunisko, Alzirsko, Maroko, Libye, Mauretanie) podle Naji samoziejmé radu realii
a vyraznych sklon( jak mezi sebou, tak s ostatnimi arabskymi zemémi, a to véetné pozice
zen. Rada ,historickych posunt® (obdobi kolonizace, vztahy a sména s blizkymi evrop-
skymi spole¢nostmi) vSak vedla ke zménam kontextu, které byly dostate¢né vlivné, aby
promeénily také socialni praxi vztahujici se k zenské otazce v jednotlivych zemich. ,,Nasim
zavérem je, ze gender hraje mensi roli nez kontext dané zemé.“ (Naji 2006: 6) Ve vétsi-
né zemi podle Naji neni mozné oddélit dil¢i oblast zurnalistiky od celkové problematiky
postaveni zen v zemich Maghrebu. Boj za prava zen ma riznou podobu, od pozadavk
na dodrzovani jiz ustavené legislativy, podle niz jsou Zeny rovné muzim, az po vyrovna-
vani se s navratem k tradicim. Palgivé problémy vztahujici se k zurnalistice v regionu®
zpUsobuji, Ze genderova témata nejsou nastolovana oddélené a ze pristup novinarek je
spise univerzalisticky (v tom smyslu, ze novinarky sice pozaduji profesni rovnost a rov-
nost prav, ale nevymezuiji se v téchto pozadavcich nutné vici svym muzskym koleglm).
(ibid: 1-17)

Vliv specifického historického vyvoje zemé na situaci novinarek ilustruje také zminka
v ¢lanku Barbi Pilvre tykajicise estonského medialniho trhu. Jejivyzkum se soustredilna otaz-
ky ambici, preferenci a zajmd estonskych novinarek a vysledky naznacily, ze fada z nich
de facto rezignuje na budovani kariéry a ze tento trend ma zrejmé historické koreny:

V Estonsku panovala v ovzdusi pocinajicich devadesatych let nostalgie
po letech tricatych, kdy Estonsko zazivalo svoji legendarni zlatou éru

31 Autorky pisi o ,fenoménu Connie Chung®, ktery popisuje situaci, v niz exoticka Zena v roli moderatorky pfitahuje
bilé muze - divaky, aniz by ohrozila bily management. (Chambers, Steiner, Fleming 2004: 87)

32 Autorka uvadi jako klicova témata zejména pristup k informacim a ke zdrojam, jejich prihlednost, svobodu
shromazdovani, ekonomickou zivotaschopnost medialnich organizaci, transparentnost aregulacireklamniho trhu,
zakladni prava pracovnikl a pracovnic v téchto oblastech, cenzuru, pravo na svobodu slova, ochranu proti
sankcim vUc¢i novinartim atd. (Naji 2006: 15)
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jako nezavisla Estonska republika. S tim souvisi, ze genderové vzta-
hy té doby byly romantizovany. Kapitalismus a konzumni kultura v 90.
letech prinesly nové moznosti pro genderovou identifikaci. Kariéra se
v tomto novém kontextu zdala byt staromodni a do jisté miry spojena
se vSim sovétskym, protoze pracovat a mit kariéru bylo pro estonské
zeny od 50. let kazdodenni rutinou. Nepracovat, zlstat doma a sta-
rat se o rodinu bylo proto vnimano jako vice zapadni (a proto moderni)
zejména v souvislosti s tim, jak byly obrazy Zapadu nekriticky prejimany
z televiznich romanci a médnich ¢asopis.

(Pilvre 2004: 245)

4.4. Vliv organizaénich faktord média na pozici

a reprezentaci zen ve zpravodajstvi

Van Zoonen (2000: 47-49) navrhuje pracovat pri analyze podminek zpravodajské pro-
dukce s deviti urovnémi hierarchického systému medialni produkce, které v roce 1982
popsali Dimmick a Coit v textu , Levels of analysis in mass media decision making“. Nej-
nizsSi, devaty stupen je tvoren individualnim komunikatorem ¢i komunikatorkou. VyssSimi
stupni jsou dyadicka komunikace (8. stupen), tedy bezprostredni kontakt s dalSimi jednot-
livci; pozice ve formalnich a neformalnich skupinach a na setkanich komunikator( (7. stu-
pen); organizacni rozmér medialni produkce - organizacni politika, cile, pracovni rutiny,
délba prace, hierarchie (6. stupen); umisténi média v komunité nebo na trhu, ktery zaso-
buje (5. stupen); ,,supraorganizacni vliv - vlastnictvi a struktury managementu medialnich
korporaci (4. stupen); organizace medialniho priimyslu jako celku - vertikalni a horizon-
talni koncentrace (3. stupen); politika narodnich statli (2. stupen); politika mezinarodnich
organizaci (1. stupen). Na prvnim a druhém stupni dochazi k regulaci medialniho pra-
myslu, chovani komunikatort, obsahu, reklamy atd. VSechny tyto stupné ovlivauji auto-
nomii subjektu novinare ¢i novinarky a van Zoonen vyvozuje, ze tedy zifejmé ,neexistuje
nikdo takovy jako individualni komunikator”. Novinarska prace vyzaduje spolupraci s kole-
gy a kolegynémi, zohlednéni specifickych potreb, rutin a tradici organizace, je limitovana
socialnim, ekonomickym a pravnim zazemim medialni instituce. Pro feministicky medialni
vyzkum je podle van Zoonen obzvlasté dllezité toto rozpoznat, zejména proto, ze az pfilis
mnoho publikaci o roli a moznostech Zurnalistek predpoklada, ze zeny jsou samy o sobé
schopné zmeénit proces medialni produkce.

Podobné de Bruin pise, Ze pfi analyze vlivi na produkci novinarek a novinaru je treba
jako klicové spatrovat nejméné tri faktory ¢i proménné: gender, profesni standardy a (medi-
alni) organizaci samotnou. Genderova performance jednotlivel (ktera neni dichotomni,
ale mnohocetna), tzv. ,doing gender” nebo ,gendering”, je podle de Bruin v medialnich
organizacich odvozovana na zakladé fungovani jednotlivel v organiza¢nich strukturach
a praktikach média. (de Bruin 2004: 1) Také Robinson upozornuje na to, ze profesionalni
identita, stejné jako genderova identita, neni nécim, co lidé ,maji“, ale spiSe néc¢im, co si
Lvytvareji a proménuji“ v zavislosti na socialnim a pracovnim prostredi, v némz se nachazeiji.
(Robinson 2004: 187) Ukolem pro dal$i vyzkum proto podle autorky je hledat ty situace
a oblasti, v nichz se gender stava relevantnim interpretacnim faktorem, spise nez délat
obecné zavéry o tom, ze reportérky a reportéri pracuji odlisné. (ibid: 191)

Gallego a kol. na zakladé triletého vyzkumu ve Spanélskych redakcich dospéli k zavé-
ru, ze zeny pravdépodobné jen tézko mohou proménit pristup k ,zenskym otazkam*
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v médiich, protoze dulezitéjsim faktorem ovliviujicim podobu medialnich obsah je jaky-
si ,rutinni zpravodajsky diskurz“ média, ktery ve svém pristupu nezohlednuje genderova
témata, protoze odliSné socialni pozice muzl a Zen nejsou povazovany za zpravodajsky
hodnotné nebo dlilezité. Zeny ve zpravodajském diskurzu podle Gallego a kol. zasta-
vaji ,status minority”, a proto je pfistup k genderovym konfliktdm odvozovan od pfistu-
pu k dal$im socialnim skupinam. Zeny se tak stavaji vlastné dalsi mensinou podobné
jako imigranti, lidé s hendikepem, mladi lidé atd. (Gallego a kol. 2004: 60-61)

Specifickym prikladem ,mimogenderovych® vlivi na proménu genderovych vztah(
v redakcich je komeréni zajem meédia, ktery za velmi vlivny povazuje rada autorek. (Djerf-
Pierre 2004, L6fgren-Nilsson 2004, Ross 2004, Fréhlich 2004) Djerf-Pierre a Léfgren
-Nilsson popisuji situaci ve Svédskych televiznich stanicich, které v 80. letech zaradily
do programu vice témat spojovanych tradi¢né se zenami a zaméstnaly velké mnozstvi
novinarek z komercénich (konkurencénich) davodi. Nové koncipované zpravodajské pora-
dy mély zasahnout nové také zenské publikum. Autorky vyvozuji, ze bez zajmu a pod-
pory managementu by se pravdpodobné zadné vyrazné zmény neobjevily. (Djerf-Pierre,
Léfgren-Nilsson 2004: 95-96) Otazkou podle nich zlstava, jak komercializace ovlivni
praci novinarek a zda prospéje konzumentkam zpravodajstvi. ,,Existuje riziko, ze komeréni
logika pujde ruku v ruce s oddélenim genderl, Ze bude zdUraznovat spise rozdily nez
podobnosti, a to jak obecné lidskeé, tak i novinarské.” (ibid: 101) Také Ross uvadi jako nej-
Gastéjsi davod pro zarazeni vice ,,Zenskych témat" (tedy témat, o nichZ se na zakladé gen-
derovych stereotypl predpoklada, Ze oslovi spiSe Zzeny) do programu komercéni zajem
meédia (snahu oslovit vice ¢tenarek, divacek a posluchacek). Ross je velmi skepticka,
pokud jde o moznou zménu pozice a reprezentace zen ve zpravodajstvi skrze zvySenou
pfitomnost zen v oboru:

Gender sam o sobé nezméni kulturu redakci nebo podobu zpravodaj-
ského produktu. Novinarovo pohlavi neni zadnou zarukou, Zze on d&i
ona vezme za své nazory, které prosazuji rovnost, ani Ze bude zastavat
urcité hodnoty a postoje, které by zajistily spravedlivéjsi a méné utla-
¢ujici praxi: néktefi muzi mohou sympatizovat s idealy (a praxi) inklu-
ze vice nez nékteré zeny. [...] masova inkorporace zen do dominantni
(muzskeé) redakéni kultury ¢ini muze v ¢estné funkci (,honorary men®)
z kazdé/ho.

(Ross 2004: 157)

Pamela Creedon a Judith Cramer, editorky sborniki Women In Mass Communication,

se, ktera prodélava vyrazné systémoveé zmény.*® (Creedon, Cramer 2007: 278)

5. Strategie jednani volené novinarkami v souvislosti

s maskulinnim charakterem zpravodajskych redakci

Navzdory zohlednéni rady dalSich faktor( zlistava gender v pracich dotykajicich se
pozice a reprezentace zen v médiich klicovym faktorem determinujicim charakter novi-
narské kultury, redakéniho prostredi i zpravodajskych vystup(i. Autorky i autofi pracuji

33 ,[..] rychlé zmény v technologiich, zvySujici se pozadavky na stale delsi pracovni dobu za stejny plat spolu
s mizejicimi opatfenimi, ktera by byla ohleduplna vaci rodinnému Zivotu novinarl a novinarek, ¢ini masovou
komunikaci stale méné atraktivni profesi jak pro Zeny, tak pro muze.” (Creedon, Cramer 2007: 278-279)

148



MEDIALNI STUDIA 11/2008

s charakteristikou novinarské kultury jako maskulinni, resp. v kulturalnim pojeti
jako prostoru pro vyjednavani mezi dominantni (maskulinni) kulturou a opozi¢nimi kul-
turami. Strategie, které zeny voli, aby se vyrovnaly s maskulinni podstatou novinarské
kultury, jsou podle Melin-Higgins rtizné. Autorka je déli do tfi skupin: pojmem ,female
ghetto” &i ,marionette” oznacuje soubor taktik, které nejsou muzi vnimany jako hrozba.
Jde o strategie, které nejdou proti dominantni novinarské kulture (Zeny pracuji v oblasti
soft news nebo v rubrikach ¢i magazinech, jejichz cilovou skupinou maji byt primarné
zeny, jsou de facto umisténé v ghettech, kde jsou podle Melin-Higgins ,,ponechany
svému osudu®); ,one of the boys" (jedna z kluk(l) je oznacéeni pro Zenu, ktera infiltruje
muzské pole a je vnimana jako hrozba (muzska kultura se s touto hrozbou vyrovnava
razné - napfr. oznacovanim: agresivni, nezenska); ,,one of the girls" (jedna z holek)
je opozicni taktikou, ktera zpochybnuje samotnou podstatu maskulinné definované-
ho novinarstvi, které chce ucinit vice femininnim. Podle Melin-Higgins je ovSem jakakoli
ze zvolenych strategii pasti. Novinarky jsou zatracovany, kdyz chtéji plisobit v oblasti hard
news (jsou vnimany jako agresivni, tvrdé, nezenske), a jsou zatracovany také tehdy, kdyz
se rozhodnou pracovat v oblasti soft news (pak jsou vnimany jako ,,nekompetentni malé
hol¢icky*). Podle autorky se zda, ze neni Uniku. (Melin-Higgins 2004: 199) Dalsi ¢astou
strategii podle ni je unik, kdy se Zeny rozhodnou pracovat na volné noze, aby se vyhnuly
tlaku a sexismu ve zpravodajské redakci (srov. Chambers, Steiner a Fleming 2004: 102
upozornujici na radu negativ spojenych s praci na volné noze). Za nejsmutnéjsi pro obor
povazuje Melin-Higgins strategii rezignace, kdy zeny definitivné opusti médium ¢&i novinar-
ské povolani. (ibid: 213-215) Také muzi, ktefi povazuji dominantni novinarskou kulturu
za problematickou a pokouseji se ji zménit, potrebuji podle autorky velkou davku osobni
sily a presvédceni. (srov. Chambers, Steiner, Fleming 2004: 84-85) Bhagat o zenach
v indickych médiich pise, ze jejich strategii je vydrz, kterou si vypéstovaly lety zkuSenos-
ti.®* (Bhagat 2002: 12)

Casto diskutovanou strategii novinarek je spoléhani se na absolutni autonomii a pro-
fesionalitu, jejichz zakladem je kvalitni vzdélani. Naji v ¢lanku k vyzkumu vztahujicimu
se k profesnimu zZivotu novinarek v Maghrebu piSe, Zze Zeny se v rozhovorech stale sta-
¢eji k tématu, do kterého vkladaji vSechny své nadéje na pracovni postup: ke vzdélani.
Bez ohledu na zemi, v niz ziji, jsou presvédceny, ze rozvoj jejich profesnich kompetenci
priméje celou diskriminujici spole¢nost vydat se smérem k rovnosti zen a rovnosti Sanci.
Jde jim o to, aby se skrze vzdélani dostaly do vSech oblasti své profese, nejen do téch,
které jsou jim vymezeny a do nichz jsou uzavirany jako do ghett. Chtéji veskeré diskri-
minaci zabranit svymi profesnimi kompetencemi, technickymi dovednostmi, praxi. (Naji
2007: 8-9) Projevem této ,fixace" na vzdélani je podle Naji ,nepokryté a témér systema-
tické sazeni na technické a profesni vzdélani s cilem dosahnout rovnosti a uznani vlastnich
schopnosti a profesionality v roli novinarky, nezavisle na genderovém kritériu®“. (ibid: 11)
Ambici Zen je dosahnout rovnosti s kolegy a jejim disledkem je podle Naji absence ,vazné
a trvalé chuti organizovat se na zakladé genderu, rozvijet specificka spolecenstvi
nebo syndikaty novinarek®. (ibid) Lowrey v ¢lanku ,Gender, Occupational Knowledge,
and Control Over Work in the Newspaper Newsroom* dochézi k zavéru, ze zeny s vysSSim
vzdélanim sice mohou mit na pracovnim trhu obecné lehdi pozici, ale empirické vyzkumy

34 ,Naucily se, Ze tvrda prace, podpora ze strany managementu a pozitivni pfistup mohou byt klicem k Uspéchu, ale
také se naucily, Ze v redakci jsou druhou stranou mince opovrZeni, vylouceni a nepratelskost. Obecné vzato maji
novinarky pozitivni pfistup a véri, ze podminky pro rozvoj se v medialnim pramyslu za poslednich par let zlepsily.*
(Bhagat 2002: 12)
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z medialni oblasti naznacuji, ze pfima souvislost mezi kvalitou vzdélani a vyssi pozici
neexistuje. Novinarské a komunikacni Skoly sice absolvuje vice Zzen nez muz( a zeny
jsou podle Lowreyho obecné aktivnéjsi, ale ve vedeni redakci nebo medialnich organizaci
pfesto nejsou (Lowrey 2004: 29).3° Podle Chambers, Steiner a Fleming méla dostupnost
akademického vzdélani pro zeny zasadni vliv na pokroky Zen v praxi, ale autorky zaroven
upozornuji, ze v fadé zemi je tato dostupnost pomérné novym jevem a zaroven analyzy
ucebni literatury a dalSich uc¢ebnich pom(icek ukazuji, Ze podoba novinarského vzdéla-
vani dlouhou dobu odrazovala zeny od toho, aby novinarinu vnimaly a péstovaly jako svoji
kariéru. (Chambers, Steiner, Fleming 2004: 9, 10, 72-74)

Fréhlich v souvislosti se vzdélavanim zen v oboru a s jeho domnélou feminizaci od polo-
viny 80. let 20. stoleti spolu s expanzi komunika¢niho sektoru v zapadnich industrializo-
vanych zemich vénuje pozornost zajimavému paradoxu: rychla proména z industrialni
v informacni spole¢nost vedla k poptavce po kompetentnich vyskolenych komunikatorech
a informacnich expertech. Z tohoto rozvoje nové vytvorenych obor( podle Fréhlich tézily
zejména zeny, které zacaly obsazovat ,tradicné muzske“ pozice, ale diskriminace Zen
jako skupiny se tim v zadném pfipadé neoslabila. Zeny jsou v tradiénim pojeti povazovany
za lepsi komunikatorky, ¢ coz miize byt jeden z dlivod(i, pro¢ je oblast komunikace tak pfi-
tahuje, o Cemz svéddi i fakt, ze tvori vétSinu mezi absolventy komunikacnich skol (Fréhlich
uvadi jejich zastoupeni v riznych zemich Evropy a Severni Ameriky od 51 do 90 %).
Navzdory témto vysledkiim ve vzdélavani ,nemél tento trend zadny vyznamny dopad
na pocty zen zaméstnanych v zurnalistice ve vysSich pozicich, ackoli existuji vyznamné
narodni odliSnosti®. (Fréhlich 2004: 68)

6. Zavér: PFilis mnoho faktora a spoleéné vyzvy

Jako soucast vnitrné velmi diferencované oblasti socialnich véd je i genderové studium
meédii interdisciplinarnim oborem, v némz se stretavaji ¢i setkavaji velmi odlisSné perspekti-
vy. Klic¢ovymi oblastmi jeho zajmu jsou otazky reprezentaci Zen a muz( v medialnich obsa-
zich a postaveni a vztahy Zen a muzi v medialnich organizacich. Pravé kauzalni propojeni
téchto dvou vyzkumnych sfér je jednim z hlavnich kontroverznich témat sou¢asného gen-
derového studia médii. Nékteré teoreticky a teoretici povazuji za samozrejmé, ze narlst
poctu Zen pracujicich v médiich ve funkcich producentek obsah(l a v manazerskych
pozicich povede automaticky k méné stereotypnim reprezentacim zen (i muzi) v medial-
nich obsazich. Soustredi se proto zejména na kvantitativni analyzu genderového slozeni

35 Typy viidcovstvi a jejich vlivem na pozici zen a muzd ve vedeni (nejen mediélnich) podnikd se vénuje Linda Aldoory
ve stati ,The Social Construction of Leadership and Its Implications for Women in Mass Communication®. Podle
autorky vyzkumy neodhalily vyznamné rozdily ve zplsobu vedeni, které by byly zalozené na genderovém faktoru.
Muzsti podtizeni podle ni ale maji silnéjsi tendenci zpochybrovat kvality nadfizenych zen. (Aldoory 2007: 249-251)

36 Frohlich povaZuje za obzvlasté zavadeéjici diivéjsi psychologické pfistupy, které odhalily odlisnosti ve verbalnim
neverbalnim projevu muzl a zen a prispély k celospolecenskym predsudkim ohledné dovednosti a napf.
komunikacnich kompetenci muzl a zen. ,..genderové specifické chovéani je vysledkem genderové specifické
socializace do roli ,divek' a ,chlapct' a rGzné vzorce chovani muzd a zen (napf. na pracovisti) také souviseji
s faktem, Ze muzi a Zeny maiji rizné socialni pozice ve spole¢nosti a jejich osobni interaktivni a komunikativni
jednani reflektuje jejich socialné predepsany status.” (Fréhlich 2004: 71) Fréhlich trva na tom, ze ,vyjimeéné®
komunikacni dovednosti Zen nejsou ni¢im vice nez nau¢enym uzivanim urcitého chovani a strategii ziskanych
v pribéhu détské socializace. V dospélosti pak podle ni toto nauc¢ené chovani slouzi k udrzovani harmonické
atmosféry v pribéhu komunikacniho procesu s cilem doséhnout viastnich cilt a uspét v daném systému. (ibid:72)
,Kvuli ocekavanim vztahujicim se k genderovym rolim, v nasem pripadé ocekavanim, ze Zzeny lépe komunikuiji,
si Gasto a ve zvysujicim se poctu Zeny voli tyto profese, které jsou povazované za vhodné pro jejich gender.
[..] Interpretovat Zzensky boom v komunikacnim sektoru jako vyplyvajici z rovnych ptilezitosti v tomto odvétvi
znamena nadale veérit v mytus.” (ibid: 72-73)
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zpravodajskych redakci i jinych oblasti medialni produkce a na analyzu medialnich obsa-
hud. V souladu s ¢astym aktivistickym zamérenim feministického a genderového vyzkumu
vyzyvaji k vyrovnani procentualniho zastoupeni zen a muzd na vSech urovnich medialnich
instituci, a to jak ve vertikalnim (pracovni hierarchie), tak i v horizontalnim (napr. tematické
oblasti zpravodajstvi) usporadani.

Velmi vyraznou tendenci v genderovém studiu médii je ovSem pristup, ktery tak-
to jednoduchou kauzalitu odmita a upozornuje, ze zvySeni pocCtu zen v roli producentek
nemusi nutné vést (a podle empirickych zjisténi fady autorek a autorl skute¢né nevede)
k proméné medialnich obsah(l, a to z mnoha rlznych davod(. Tyto autorky a autofi upo-
zornuji zejména na nizky vliv, ¢i dokonce de facto neexistenci individualniho komunikatora
¢i komunikatorky a vénuji se rozboru celé rady dalsich faktor(, které plisobi na gendero-
vou podobu medialnich obsah(l vedle genderu jejich producent( &i genderového slozeni
instituce, v niz jsou produkovany. Téemito faktory jsou mimo jiné komercni zajem média,
jeho kultura, organiza¢ni a produkcni kontext a rutiny, vék, rasa (resp. barva pleti), socio-
ekonomicka pozice, etnicita, vira, kulturni pozice Ci politicka perspektiva producentky ¢i
nost a tradice jejich lokality nebo zemé. Silnym argumentem téch, ktefi odmitaji optimistic-
ké vize o proméné medialnich obsah( skrze vyrovnani poctu zen a muza v roli producentt
obsahll, je nedichotomicka podstata genderu (tedy to, Ze neexistuje jedna maskulinita a jed-
na femininita, ale cela skala rGznych muzskych a Zenskych charakteristik a jejich kombinaci)
a to, ze femininni gender (respektive zenské biologické pohlavi) automaticky neprodukuje
genderovou citlivost ¢i touhu a potrebu prosazovat prava Zen. Vlivnym je také pristup, ktery
zpravodajskou redakci vnima jako maskulinni pevnost udrzovanou na zakladé neformalnich
vazeb mezi muzi a t&émi Zzenami, které prijmou jejich pravidla. Obranci pevnosti maji podle
této védecké perspektivy k dispozici velké mnozstvi postupl a strategii, jak potencialni nar-
usitele (zejména zeny s femininni perspektivou) udrzovat v jejich segregovanych ghettech.

Soucasné studie vénujici se pozici zen a muz( ve zpravodajskych redakcich nabizeji
fadu podnétl a inspiraci pro dalsi vyzkum. Vychodiskem jisté mize byt ziskani zakladnich
statistickych dat, ktera v fadé zemi (napf. i v Ceské republice) nejsou dostupna: o poétech
zen ve zpravodajskych redakcich, v jejich jednotlivych oddélenich i v rozhodovacich
a manazerskych pozicich, o jejich platovych podminkach ve srovnani s muzi ¢i vékovém
praméru. Vyvozovat z téchto Cisel jakékoli obecné zavéry tykajici se podoby medialnich
obsahi by ovSem znamenalo ignorovat Sirokou oblast genderového studia médii, kte-
ra naznacuje, ze jde o slepou ulicku. Kvalitativni vyzkum respektujici konkrétni osobni
zkusenost zen a muz(l pracujicich ve zpravodajskych redakcich (a jejich vlastni interpre-
taci této zkusenosti) a zohlednuijici individualni faktory, které souvisi s danymi osobami,
s organizacemi, v nichz pUsobi, i s SirSim spole¢enskym kontextem, bude jisté z hlediska
klasického védeckého paradigmatu méné exaktni a méné zobecnitelny. Bude ale pravdée-
podobné také méné spekulativni a maze prinést zajimavé informace o fadé genderovych
aspektll novinarské prace, z nichz nékteré, jak naznacuji studie ze sociokulturné velmi
odlisnych oblasti, jsou témér univerzalni. Zfejmé nebude mozné z takovych dat vyvozo-
vat zadné zaveéry tykajici se podoby medialnich obsaht ani konstruovat jakékoli paralely
mezi zjisténimi z téchto dvou oblasti. Jisté ale poskytnou zazemi pro védecké uvazova-
ni o genderovém charakteru zkoumaného medialniho trhu, o prevladajicich tendencich
a - v duchu aktivistické tradice genderovych a feministickych pristupl - o moznosti, ¢i
naopak nepravdépodobnosti zmény.
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